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Уважаемые читатели!

С приходом весны, пробуждается природа, а вместе с ней и мы. аступает время новых вдохнове-
ний и свершений. Весна есть весна, и даже сложная ситуация в экономике, не должна стать помехой 
поставленным планам. 
Вы держите в руках первый в текущем году номер нашего журнала, который посвящен главному 
весеннему празднику  аурыз. анный праздник отмечается во многих культурах уже более двух 
тысяч лет и олицетворяет собой наступление нового года, символизируя начало роста и процве-
тания. Сегодня, это общенациональный праздник, который об единяет представителей различных 
культур. Мы желаем, чтобы праздник аурыз принес счастье, радость и благополучие в кажду  
семь , укрепляя узы взаимоуважения и л бви.

аступление весны в наших мыслях всегда связано с еще одним трепетным праздником  Междуна-
родным женским днем. орогие женщины, от лица всех сотрудников нашей компании мы поздрав-
ляем вас с главным женским днем. елаем вам прекрасного настроения, осуществления самых 
сокровенных желаний. Пусть мужчины раду т вас каждый день

аряду с тем, что текущий выпуск посвящен грядущим праздникам, мы сохранили наши интерес-
ные рубрики, посвященные ведени  бизнеса, различным кредитным возможностям, равно как и 
новостям , итогам нашей работы и другим важным разделам. адеемся, что информация в на-
шем весеннем номере станет для вас настолько же полезной, насколько и интересной  

 орогие друзья, мы всегда стремимся сделать наш журнал как можно более интересным и по-
лезным для вас. В связи с этим, будем очень благодарны вашим отзывам и предложениям относи-
тельно интересу щих вас тем, разделов и прочих аспектов журнала. Присылайте ваши коммента-
рии на электронный адрес .  или оставляйте в ближайшем подразделении .

С	ува ением
алкар	 у упов 	Пред едатель	Правлени 	 О	
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открытие	субофиса	KMF		
в	п 	киевка

 декабря 0  года состоялось 
торжественное открытие субофиса 
Карагандинского филиала в поселке 
Киевка. По случа  открытия нового 
субофиса,  широко распахнул двери 
для своих гостей. а мероприятие были 
приглашены клиенты и сотрудники 
филиала.
Субофис в поселке Киевка  это еще одна 
точка обслуживания нашей компании, 
куда жители населенных пунктов 

уринского района могут обратиться за 
финансовой консультацией и получить 
финансову  поддержку для развития 
своего бизнеса.
Адрес суб. офиса в п. Киевка:  
ул. Тауелсиздик, 51. 
Телефон: 8 (72144) 2-17-15.

ОТКРЫТИЕ 
НОВ Х	ПОДРА ДЕ ЕНИ

также	сменили	адреса	следуюЩие	
подраЗделения	KMF:
подраЗделение: новый	адрес:

Петропавловск, вленка ул. енина, . ел.   3 0
лматы, г. сик ул. окатаева, 3 . ел.   03 0
лматы, г. Капшагай  мкр., , .П. . ел.   0

Караганда, п. Киевка ул. ауелсиздик, . ел.   
Кокшетау, г. Макинск ул. глинского, д. . ел.   33
Кызылорда, р. осалы ул. .Кошербаева, 3 / . ел.  3  3
Кызылорда, Казалинский р н, 
п. йтеке би ул. йтеке би, . ел.   3

уркестан, с. ауелдир пр. ибек олы, / . ел.   0
уркестан, с. ртк л ул. Кунаева, . ел.  30  
ымкент, г. ардара ул. оле би, . ел.  3  3 0

открытие	кассы	в	
отделении	 кокпекты 	

 октября 0  года состоялось 
открытие кассы в отделении Кокпекты . 
В первый день получили кредитные 
займы 3 клиентов. Среди них были те, 
кто получил кредит повторно, а также те, 
кто стал кредитоваться в МФО  
только в этом месяце. 
После подписания всех необходимых 
договоров, был проведен семинар 
по финансовой грамотности для 
присутствовавших клиентов. Клиенты 

активно участвовали, высказывали 
свои мнения, с удовольствием делились 
жизненным опытом. 
Адрес: с. Кокпекты, ул. Абая, 40.
Телефон: 8 (72348) 2-10-34.

преЗента ия	нового	
офиса	павлодарского	
филиала

 ноября 0  года состоялось 
торжественное открытие нового офиса 
Павлодарского филиала . 
В связи с ростом активных клиентов, 
расширением штата возникла 
необходимость переезда в новое более 
просторное здание. 
К тому же, переезд совпал с пятилетием 
Павлодарского филиала. 

оржественный момент с перерезанием 
ленточки был доверен заместител  
директора филиала О КазПочта  
Сагадиеву К.Б и главному врачу 

преЗента ия		
нового	офиса		
отделения	 ауелдир

 декабря текущего года состоялось 
торжественное открытие нового офиса 
отделения ауелдир уркестанского 
филиала. В официальном открытии 
нового офиса принял участие ким 
Отырарского района Полатов С.С., 
также директор филиала бишов .У. и 
начальник отделения сенбаев М. 
В качестве гостей были приглашены 
лояльные клиенты отделения. В 
завершение мероприятия все гости были 
приглашены на фуршет. Прозвучали 
теплые пожелания и поздравления в 
адрес организации от гостей и клиентов.
Адрес: с. Шауелдир, 
пр. Жибек Жолы, 24/2. 
Телефон: 8 (72544) 2-20-24.

Областной больницы, депутату 
областного маслихата Сыздыкову С.У. 
Адрес: Бектурова, 62/2. 
Телефон: 8 (7182) 70-40-96.

4   	 	  w w w . k m f . k z



В преддверии празднования ня Первого Президента, в стане 
были подведены итоги Общенациональной акции ссамблеи 

арода Казахстана Караван Милосердия .
Мы рады сообщить о том, что  была признана лучшей 
благотворительной организацией конкурса.  ноября  был 
официально вручен диплом победителя в номинации ректен 
ж рекке  От сердца к сердцу  среди банковского сектора К за 
активное участие в республиканской акции эстафете.

анное достижение еще раз демонстрирует приверженность 
нашей компании принципам социальной ответственности и 
является общей заслугой всех сотрудников

	б ла	при нана
лу е 	
благотворительно 	
органи а ие

 стала первой МФО в Казахстане, получившей Сертификат 
. . . . Социально  прозрачные и ответственные  от 

международной информационной платформы  за 
приверженность к социальной прозрачности и ответственности.

анная награда учреждена глобальной международной 
платформой  в целях поощрения микрофинансовых и 
банковских организаций за предоставление полной информации 
в области социальной деятельности. Сертификат . . . . 

 Социально прозрачные и ответственные  это признание 
тех МФО, которые име т полный набор документированной 
информации по социальной ответственности в соответствии с 
социальной деятельность  елевой группы   

  , а также с Универсальными стандартами.

	перво 	
в	 а а тане	полу ила	
Серти икат	 	

В преддверии ового года Филиал в г. стана достиг и 
превысил долгожданну  отметку об ема кредитного портфеля 
в  миллиарда тенге. то результат упорного труда дружной и 
сплоченной команды. Благодаря командному духу коллектив 

Филиала г. стана достигает поставленных целей  Символично, 
что в год своего десятилетнего билея филиал в г. стана 
перешагнул столь весомый рубеж, завершив год на такой 
позитивной ноте  

редитн 	порт ель	 илиала	в	г 	А тана	
до тиг	 	миллиардов	тенге
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Каждый из нас был ребенком и верил, 
что придет ед Мороз и подарит то, 
о чем мечтал целый год  игрушечная 
машинка, пл шевый мишка или кукла. 
У современных детей желания мало 
изменились  они хотят современну  
игрушку  смартфон или компь тер. 
Маленькие пациенты детского хосписа в 

лматы тоже мечта т и о лке с едом 
Морозом и о подарках. о еще они 
мечта т о том, о чем могут рассказать 

только их родители и лечащие врачи
онкологи. тобы новый год подарил им 
еще один год жизни и сил бороться со 
своей болезнь .
Сотрудники  всегда отличались 
отзывчивость  и активным участием 
в благотворительности. Коллеги 
пожертвовали средства на покупку 
необходимых вещей и подарков для детей 
с онкологией. акже свой вклад в общий 
фонд внесли члены Правления. 

ДОБРЫЕ ДЕЛА
В	ХОСПИСЕ	
д 	 	 	 	н 	 	 	 	 	 	д 	 	 	

	 	 	о 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	м 	 	 	 	 	 	 	

KMF	 	 	 	

Фонд Открытая зия  в лице ее 
президента агимы жумашовны Плохих 
направил нас в етский Клинический 

ентр в санатории латау  в предгорьях 
лматы. десь работает единственный в 

Казахстане детский хоспис.
В канун ового года поздравить детей 
и сотрудников центра отправились 
волонтеры из нескольких подразделений 
оловного офиса . ед Мороз со 

Снегурочкой, большой заряд позитива, 
внимания и, конечно, подарков стали 
для маленьких пациентов настоящим 
новогодним чудом.

а собранные средства для ентра были 
закуплены комплекты постельного белья, 
что позволит полность  обновить фонд 
сменного белья, продукты и мо щие 
средства для малообеспеченных семей, 
что также очень важно. Ведь в семье, где 
болеет ребенок, весомая часть средств 
уходит на лекарства.  конечно, мы не 
забыли про новогодние подарки  Все 
детки с большой радость  получили 
сладости и тут же начали их пробовать.

ентр рассчитан на пребывание 3 
детей с родителями. овый год в ентре 
встреча т  детей.

схату два года. У него нейробластный 
лейкоз и здесь он с мамой, проходит 
длительный курс лечения. йжан семь 
лет с острым лейкозом. услану  лет. 
У него тоже лейкоз. Виктории два 
годика. В ентре она с мамой. едавно 
прибыл еще один маленький пациент 
 аниил, который будет получать 

восстановительное лечение после 
химиотерапии.
Сколько восторга и радости мы увидели 
в глазах детишек   ведь позитивный 
настрой также важен в лечении таких 
тяжелых заболеваний.

ентру помога т множество организаций 
и частных лиц. а спонсорские средства 
за последние годы здесь оборудовали 
самым современным оборудованием 
медкабинет, душеву , появилась комната 
для отдыха и молельная.
С 00  года ентр посещали и оказывали 
помощь мировые звезды, например  

лен елон.
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График работы 
Call-центра: 

понедельник-
пятница 

с 8.00 до 19.00

Рады сообщить Вам, 
что для вашего 

удобства 
с начала августа 

был запущен 
Call-центр.

По всем возникшим 
вопросам, 

пожалуйста, 
обращайтесь 

по номеру 

7474 
(звонок с мобильного 

телефона 
бесплатный).

Уважаемые 
клиенты KMF!



н а у р ы З

ак	отме а т	

НАУРЫЗ 
В РАЗНЫХ СТРАНАХ
н 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	д 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	о 	
	 	 	н 	 	 	 	 	

а 	и 	 	 	 	 	с	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	в	 	 	 	 	
	 	 	к	 	 	т 	 	 	 	 	 	 	

с 	 	 	 	 	 	

В современное время, празднование аурыза приходится день 
весеннего равноденствия в ночь с  на  марта. ля многих 
национальностей именно этот день ознаменовывает собой 
наступление нового года. тот праздник отмеча т в таких 
странах, как Казахстан, Узбекистан, Кыргызстан, аджикистан, 

уркменистан, зербайджан, фганистан, урция, ран, 
атарстан, Башкортостан, лбания, а также частично в Китае, 
ндии и в понии.

Каждая национальность празднует по разному. то и не 
удивительно  за более чем 000 летн  истори , праздник 
хоть и сохранил основное значение, обычаи, конечно же, сильно 
изменились, равно как и традиционные бл да разных культур. 
В данной статье мы хотим поделиться тем, как праздну т и что 
готовят в этот день, в странах, отмеча щих праздник аурыз.

радиционно, главное бл до на всех столах в Казахстане 
в этот день  аурыз коже. Как правило, коже нужно есть 
много, чтобы год был удачным и плодотворным. акже, казахи 
стара тся посетить как можно больше гостей в этот день, так 
как существует поверье  если отведать коже в семи домах, год 
выдастся удачный. ецепт коже на первый взгляд очень прост 
 главное, чтобы состоял из семи основных элементов, которые 

олицетворя т начало жизни. Однако, у каждой хозяйки имеется 
свой секрет приготовления коже, который распространяется от 
матери к дочери. 

Как отмечалось выше, празднование аурыза в урции было 
запрещено начиная с  года на официальном уровне. 
Вновь этот праздник стали отмечать лишь с начала 0 х годов 
прошлого века. У турков есть интересная традиция  за две 
недели до аурыза взращива тся зерна пшеницы и в день 
праздника на стол пода тся зеленые ростки. акже, на столе 
должны быть сладости и зажженные свечи. лавным же 
бл дом, являет сумаляк , который представляет собой бл до 
приготовленное из пророщенных ростков пшеницы. 

В РАЗНЫХ СТРАНАХ
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Схожая с нашей, но немного в другом обличии традиция, 
собл дается в зербайджане. В этот день на столах должна 
стоять пища, состоящая из семи бл д, названия которых 
начина тся на букву С  сирке уксус , скэд молоко , сабзи 
зелень  и т.п. акже, на столе должны быть свечи, которые 

символизиру т свет, оберега щий от зла. 

В уркменистане также на стол пода тся семь бл д, 
начина щихся с арабской буквы син . Как правило, это 
яблоки, маслины, чеснок, проросшее зерно и т.д. Праздничный 
стол называет хафт син , а садятся за него всей семьей, 
когда стемнеет. Обязательно нужно надеть нову  одежду, 
использовать нову  посуду. 

ля празднования аурыза в Узбекистане, накануне праздника 
выбира т тех, кто будет его открывать  Бахор ханум Весна  
 красивая, веселая, умная, работящая девушка  ехкан бобо 

ед землеваделец   аксакалы, почтенные л ди  Момомер 
емля . Облаченные в национальные одежды, избранные 

герои, об езжа т главные улицы в сопровождении музыкантов, 
зазывая жителей на площадь к главному месту празднования. 
Основное бл до  сумаляк , бл да из проросшего зерна, 
символизиру щее начало жизни, теплоту и изобилие.
Отмеча т аурыз и в Китае  в основном, представители 
т ркоязычных племен, осевших там ранее, но иногда и сами 
китайцы. В этот день, как правило, китайцы дела т небольшие 
глиняные фигурки быков, которые разбива т около храмов. 

акже, сооружается большой бамбуковый бык, покрытый 
разноцветной бумагой, который сжигается. Основным бл дом 
считается особая постная каша семи сокровищ , которая 
состоит из семи элементов, среди которых обязательно наличие 
специального старого риса . 

Удивительно, но даже в понии в некоторых местах отмеча т 
аурыз. Однако, здесь главное бл до состоит уже не из , а из  

злаков. Как правило, это соевые бобы, клейкий рис, гаодян и т.д. 

герои, об езжа т главные улицы в сопровождении музыкантов, 
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события	KMF	в	 	году

ымкент:
 ля более эффективного обслуживания клиентов в апреле жно Казахстанский 

филиал был разделен на два филиала  ибек олы  и Ордабасы .
 В и ле состоялось открытие отделения филиала ибек олы  в городе 

ардара.
  егиональная конференция енщина и Бизнеса  прошла в г. ымкент в 

марте. Более 0 человек с разных городов приняли участие в конференции  
предприниматели, эксперты в области микрофинансирования, представители 
госструктур и и финансовых институтов. 

петропавловск:
 Первый год со дня открытия отметил Северо

Казахстанский филиал. По итогам 0  года, 
кредитный портфель филиала составил 3  млн. 
тенге.

костанай:
 В мае состоялось торжественное открытие третьего отделе

ния Костанайского филиала в п. Федоровка. абота отделе
ния в п. Федоровка будет направлена на расширение рынка 
кредитования в Федоровском регионе, оказание помощи 
предпринимателям малого бизнеса, а также фермерам и 
кре стьянам, прожива щим в сельской местности.

  	 	  w w w . k m f . k z



Мы работаем на казахстанском рынке вот уже ый 
год. Сегодня   это  филиалов в крупных городах 
Казахстана и  отделений,  из которых находятся в сельской 
местности. з года в год компания продолжает увеличивать 
географический охват.
Прошедший год, несмотря на сво  сложность, отметился 
важными событиями для компании. В начале 0  года в ходе 
пресс конференции для журналистов мы об явили о вхождении 
в состав  международных инвесторов с большим опытом 
в микрофинансировании. от факт, что  получила 

международное участие в столь непростое время, говорит о 
высокой надежности и успешности работы компании.
Кроме того, в 0  году компания закончила процесс 
перерегистрации в Микрофинансову  организаци  и теперь 
полность  регулируется ациональным Банком К. апомним, 
согласно новому закону все микрокредитные организации 
должны были перерегистрироваться в микрофинансовые 
организации, либо прекратить сво  деятельность. аким 
образом, на данный момент на рынке осталось чуть более 
0 микрофинансовых организаций. 

павлодар:
 В ноябре состоялось торжественное открытие 

нового офиса Павлодарского филиала , в 
связи с ростом активных клиентов и расширением 
штата. В начале текущего года кредитный портфель 
филиала превысил  млрд. тенге. В Павлодарском 
филиале обслуживается порядка 000 клиентов.

туркестан:
 В декабре состоялось торжественное открытие 

нового офиса отделения аульдир уркестанского 
филиала. Отделение аульдир работает с 
0  г. а сегодня количество активных клиентов 

насчитывает 0  человек, а кредитный портфель 
составляет 3 3   тенге. 

астана:
  признана лучшей благотворительной организацией в 

рамках конкурса ссамблеи арода Казахстана  Караван 
милосердия  

 В сентябре филиал в г. стана отметил свое 0 летие. 
Сегодня в филиале обслуживается более 000 клиентов. 

 под завершение года кредитный портфель филиала 
достиг долгожданной отметки в  млрд. тенге

алматы:
 В январе в лматинском филиале на озыбакиева  

состоялась пресс конференция , посвященная 
вхождени  международных инвесторов в капитал .

 В феврале исполнился год с момента открытия отделения 
игрохауд лматинского филиала а озыбакиева .

 В апреле состоялось открытие отделения компании для 
жителей станции амалган, а также заработал новый 
современный офис для жителей города Капшагай. 

 В мае был выдан миллионный кредит , обладателем 
которого стал клиент отделения Меркур  лматинского 
филиала а Калдаякова   Кариева урбяти 

урахметовна. От лица  клиенту был вручен подарок. 
 В декабре в лматы прошла вторая ежегодная 

конференция подводящая итоги деятельности компании 
по реализации проекта по повышени  финансовой 
грамотности населения  Финансовая грамотность  
путь к успеху .

караганда:
 В и ле Карагандинский филиал  достиг и превысил 

долгожданну  отметку об ема кредитного портфеля в 
 миллиард тенге.

 В декабре в поселке Киевка для клиентов компании 
заработал новый субофис Карагандинского филилала .

талдыкорган:
 В сентябре, накануне празднования ня языков 

народа Казахстана ,  совместно с ссамблеей 
народа Казахстана, подарили жителям и гостям города 

алдыкорган веселый праздник  ень рождения  
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растем	в	криЗис
есмотря на тяжелу  экономическу  ситуаци  мы 

продолжаем расти и остаемся надежными партнерами для 
наших клиентов. В то время как некоторые финансовые 
институты приостанавлива т кредитование, мы продолжаем 
предоставлять доступное финансирование населени . ак, в 
прошедшем году наш кредитный портфель вырос на , а 
количество клиентов на . 
Большое внимание мы уделяем тому, чтобы предоставить 
финансирование жителям отдаленных районов. то 
подтверждается структорой нашей клиентской базы, согласно 
которой 0  наших клиентов прожива т в сельской местности, 
где доступ к финансировани  нередко бывает затруднен. 

сторически мифкрофинансирование было создано для того, 
чтобы простые л ди могли получить небольшие средства для 
развития своего дела. Мы придерживаемся данного направления 
  нашего кредитного портфеля, это средства полученные 

клиентами на бизнес цели.

со иальная	ответственность
аш успех напряму  связан с благополучием наших клиентов. 

Поэтому, большое внимание  уделяет социальной 
ответственности. Вот уже третий год реализуется проект 
по повышени  финансовой грамотности населения, 
разработанный совместно с материнской компанией  

емеу . В конце 0 3 года была запущена первая стадия 
проекта  Управление семейным б джетом , а в 0  году 
стартовала вторая стадия  Управление бизнесом . В течение 
0  года клиенты и все жела щие могут бесплатно пройти 

обучение в области управления семейным бизнесом. ояльные 
клиенты компании будут проходить обучение в области 
управления бизнесом, например техникам продаж, основам 
маркетинга.
Приверженность  принципам социальной ответственности 
в течение прошлого года была подтверждена как 
отечественными, так и международными наградами. Мы 
стали первой казахстанской микрофинансовой организацией, 
получившей сертификат по принципам защиты клиентов от 
международной организации  . тот сертификат 
говорит о том, что  очень строго собл дает все требования 
относительно обслуживания клиентов, недопущения 
перекредитованности, конфиденциальности, прозрачности 
и прочих индикаторов, в целях ограждения клиентов от 
возможных рисков.

ще одной стезей, в которой проявляется социальная 
ответственность компании, является благотворительность. В 
конце 0  года  была признана лучшей благотворительной 
организацией среди банковского сектора К в рамках конкурса 
организованного ссамблеей народа Казахстана. Однако, 

самым важным является то, что сотрудники проника тся и 
разделя т видение компании. С 0  года по всем филиалам 

 проходит кция обра, в рамках которой наши коллеги 
по собственной инициативе оказыва т помощь нужда щимся 
л дям, собирая финансовые средства и вещи, помогая по 
домашним делам и т.д. Под опекой сотрудников находятся 
ветераны, многодетные семьи и при ты.

планы	на	 	год
0  год будет високосным и в экономическом плане обещает 

быть непростым для многих финансовых организации. ем 
не менее, мы планируем наращивать сво  дол  и продолжим 
активно кредитовать наших клиентов. В этом плане, клиенты 
могут быть уверены, что получат необходимый уровень 
финансирования. Мы также продолжим активно реализовывать 
нашу образовательну  программу по финансовой грамотности. 
Кризис это всегда возможность стать еще лучше, 
и мы улучшаем свои сервисы. Вместе с тем, будет 
совершенствоваться наша продуктовая линейка, с тем, чтобы 
предоставить клиентам максимально удобные условия 
кредитования. В частности, акцент будет сделан на продукты, 
предназначенные для кредитования сельского бизнеса, малого и 
среднего бизнеса.
Одной из сильных сторон  является присутствие 
в отдаленных регионах. В текущем году мы планируем 
дальнейшее расширение своего присутствия через увеличение 
зон охвата региональных офисов компании, а также открытия 
нескольких новых отделений.

жегодно все большее внимание в  уделяется развити  
технологий, что позволяет нам обслуживать клиентов 
быстрее, надежнее и удобнее. В связи с этим, мы продолжим 
совершенствовать ПО Мобильный эксперт , позволя щий 
обслуживать клиентов прямо на их рабочих местах. Помимо 
этого, уже начата работа над разработкой дополнительных 
решений, которые позволят клиентам получать более 
подробну  информаци  по получени  и статусу кредита через 
мобильные телефоны. адеемся, это также позволит сделать 
качественный рывок в уровне нашего сервиса.
Продолжится техническое совершенствование созданного 
в прошлом году колл центра. то позволит быстрее и 
качественнее отвечать на запросы наших клиентов.
В целом, вопросам обслуживания клиентов и удовлетворения их 
дополнительных потребностей будет уделяться большее внима-
ние. В частности, модернизируется наша программа лояльно-
сти, которая будет содержать больше возможностей для клиен-
тов  бонусная система, упрощенные требования к документации 
при оформлении кредита, скидки по процентной ставке и т.д. 

аким образом, компания посвятит этот год в большей степени 
качественным, нежели количественным изменениям, которые, 
мы надеемся, вы обязательно заметите и оцените.

лиенты в тыс  человек

3

редитный портфель млрд  тенге34
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БЫСТРОЕ РЕШЕНИЕ

250 000 тг. 12 месяцев 26 896 тг.

ЗА 24 ЧАСА! 

СРОЧНО НУЖНЫ ДЕНЬГИ?

БЫСТРОЕ РЕШЕНИЕ 

От мечты 
до реальности 

один шаг!

БЫСТРОЕ

РЕШ
ЕНИЕ

12



п р о д у к т ы 	 K M F

О ПРОДУКТЕ 
«ШАҢЫРАҚ»
Перед наступлением теплого вре ме ни 
года мы все чаще слышим вопросы о том, 
как можно получить кредит на ремонтно
строительные работы.
Предлагаем Вашему внимани  продукт 

а ыра , специально разработанный 
с цель  предоставления гражданам К 
доступа к микрокредитам, выдаваемым 
на ремонт и реконструкци  име щейся 
недвижимости.
Преимущество этого продукта, прежде 
всего, в том, что клиентом может стать 
л бое физическое лицо, име щее 
постоянный источник дохода  как от 
бизнеса, так и от заработной платы.
Каждому клиенту по его желани  может 
быть предоставлена консультация, как 
лучше, эффективнее и экономичнее 
сделать ремонт или реконструкци  
об екта недвижимости.
Получив продукт «Шаңырақ», клиент 
может использовать полученные 
средства на следующие цели:
. амена окон
. амена дверей

3. Покупка общедомовых счетчиков 
(квартира)

. Покупка индивидуальных счетчиков 
(частный дом)

. Проведение водопровода

. Проведение газа

. Проведение отопления

. Проведение канализации

. Проведение телефона
0. Проведение других коммуникаций
. Установка решеток, ограждений
. Установка ворот

3. амена пола
. амена крыши
. Проведение косметического ремонта
. Постройка хозяйственных построек
. Бетонирование двора, мозаичная 

плитка и т.д.
. еплоизоляция дома
. еконструкция об екта 

недвижимости, капитальный ремонт
0. авершение начатого строительства
. ругие виды ремонта, требу щие 

сложной сметной документации.
Комиссионное вознаграждение за 
оформление кредита не взимается.
Сумма кредита  до  00 000 тенге
Срок  до 0 месяцев (в зависимости от 
суммы кредита).

ибкий график погашения  есть 
возможность рассмотрения льготного 
периода до  месяцев (в зависимости от 
источника дохода).

сть возможность получить сумму 
кредита до 300 000 тенге без залогового 
обеспечения.

а более высокие суммы кредитов 
потребуется предоставление залога в 
виде гарантии третьего лица, товаров 
в обороте, движимого/недвижимого 
имущества, домашнего скота, а также 
комбинированного залога.

очется отметить, что продукт 
а ыра  может получить и 

постоянный клиент , и человек, 
который никогда не кредитовался в 
нашей компании. При этом клиенту 

 нет необходимости досрочно 
погашать действу щий кредит. сли 
платежеспособность клиента позволяет 
обслуживать и погашение действу щего 
кредита, и погашение запрошенной 
суммы кредита по продукту а ыра , 
то наши кредитные специалисты могут 
рассмотреть дополнительну  выдачу 
кредита. 
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теплоизоляции дома (замена окон, дверей, крыши, пола);

покупке счетчиков и подключении водопровода, газа, отопления, телефона и т. д.;

установке ворот и ограждений, обустройстве двора;

проведении косметического и капитального ремонта;

постройке хозяйственных пристроек.

Данный продукт разработан при технической 
поддержке некоммерческой организации 
Habitat for Humanity  , которая занимается 
решением проблем по улучшению жилищных 
условий граждан по всему миру с 1976 года.

Данный продукт 
доступен как 
самостоятельно,
так и параллельно 
к действующему 
кредиту в KMF



отим обратить ваше внимание, что от 
правильного, а главное эффективного 
ремонта, зависит очень многое  здоровье 
жильцов, качество и долговечность 
вашего дома, сохранение ваших 
денежных средств. К примеру, в зимний 
период основное количество затрат, 
которые мы расходуем на коммунальные 
услуги, составляет содержание нашего 
жилища в тепле, то есть на отопление. 

атраты на отопление жилого дома 
можно уменьшить за счет правильного 
проведения ремонта, а именно, ремонта 
направленного на энергосбережение.
Согласно анализу, проведенному по 
всему миру, если бы все жители вовремя 
проводили ремонт недвижимости 
по энергосбережени , то экономия 
составила бы миллиарды долларов. 

ифра конечно колоссальная, и в этих 

миллиардах долларов находятся и ваши 
излишние затраты, которые можно было 
бы использовать на другие цели.
Мы надеемся, что данная информация 
позволит вам осуществить свои планы 
по утеплени  дома, что несомненно 
приведет к экономии ваших денежных 
средств на дальнейшее содержание 
жилища.

советы	по	
теплоиЗоля ии	дома
Правильно выбранная и выполненная при 
строительстве теплоизоляция дома, не 
зависимо от того, какой построить дом вы 
решили  это комфорт в л бу  погоду  
зимой тепло, а летом прохладно, это 
снижение затрат на систему отопления 
дома, защита от сырости и грибка.

В западных странах вопрос о 
теплоизоляции решается еще на 
начальных этапах строительства. У нас 
же не редка ситуация, когда утеплять 
стены, пол, потолок приходится в 
процессе эксплуатации дома. В л бом 
случае, утеплить дом никогда не поздно. 

сследования показыва т, что потери 
тепла в доме происходят

 из за не утепленных окон и дверей  
0

 потери через оконные стекла  
 потери через стены  
 потери через потолки и полы  

В современном строительстве домов 
большое внимание уделяется тепловой 
защите.
С этой цель  на данный момент 
разработано и имеется в продаже много 
эффективных теплоизолиру щих 

Совет 	по	ремонту 	
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материалов  керамзит, опилкобетон, 
пенопласт, минеральная вата, стеклянная 
вата, утепля щие штукатурки и т.д.

утепление	окон
сли ветер продувает из щелей 

между стеклом и рамой, либо под 
подоконником, то можно применить 
силиконовый герметик. ужно замазать 
все щели. акже можно использовать 
прорезиненный уплотнитель, который 
будет стоить немного дороже. Перед 
утеплением специалисты совету т 
хорошо прочистить, обезжирить спиртом 
и высушить поверхность утепляемого 
места. то обеспечит лучшее сцепление 
клейкой стороны утеплителя с 
поверхность  оконной рамы

утепление	фундамента
В связи с тем, что грунт промерзает на 

определенну  глубину, через стены 
фундамента происходят значительные 
теплопотери. При теплоизоляции 
дома, утеплять стены фундамента при 
строительстве лучше снаружи. ак как 
утеплитель подвержен воздействи  
грунтовых вод, то лучше применять 
экструдированный пенополистирол, 
потому что он практически не 
набирает влагу и отличается хорошими 
прочностными характеристиками 
выдерживает около 0 т м2 . Стену 

фундамента нужно утеплять от основания 
до перекрытия, после устройства 
гидроизоляции  подземну  часть крепят 
непосредственно к стене и засыпа т 
грунтом, в цокольной части поверх 
изоляции необходимо выполнить л бу  
декоративну  облицовку. 
 
утепление	полов
При выборе материала теплоизоляции 
пола дома, расположенного 
непосредственно на грунте или над 
неотапливаемыми помещениями, важно 
понимать, как будут устраиваться 
полы  по лагам или по плите. В случае 
полов по лагам, можно применять 
мягкие ватные утеплители, керамзит. 

сли полы устраива тся по плите, 
то в этом случае, лучше применять 
жесткие минераловатные плиты, 
экструдированный пенополистирол, 
ал терм мегафол, пенофол, теплофол 
и т.д. , легкие бетоны с наполнителем с 
низкой теплопроводность , пеноизол. 

утепление	стен
сть два вариант утепления стен 
 снаружи и изнутри  которые 

применя тся в разных случаях. сли 
вы живете в доме постоянно и он всегда 
отапливается, то важно, чтобы стены 
держали тепло и, в этом случае, важно 
утеплить стены снаружи. сли же, это 
жилье в котором вы бываете только 
временами и оно не отапливается 
постоянно, то важно, чтобы дом быстро 
согревался, и следовательно необходимо 
утепление изнутри.
Утепление снаружи. 

 Стены дома при теплоизоляции могут 
быть утеплены снаружи и облицованы 
л быми фасадными материалами. 
Утеплитель в данном случае крепится 
к несущей стене д белями, клеем, 
либо вставляется в каркас который 
крепится к стене . ля такого фасада 
лучше применять ватные утеплители 
в плитах и россыпь , с плотность  

от 30 до 0 кг м3. Утеплитель 
обязательно защищать снаружи 
ветрозащитной супердиффузионной 
мембраной. Между мембраной и 
облицовкой обязательно выполняется 
вентиляционный зазор.

 Утепление стен колодезная кладка . 
При таком варианте стены, для 

теплоизоляции дома утеплитель 
располага т между несущей и 
облицовочной стеной. з за того, 
что защиту пленками в такой стене 
устроить невозможно, необходимо 
применять утеплитель, который не 
набирает влагу.

 Утепление с помощь  утепля щей 
штукатурки. Утепля щие штукатурки 
наносятся непосредственно на 
конструкци  несущих стен. 
В зависимости от желаний по 
оформлени  фасада, можно нанести 
декоративный слой, окрасить 
фасадными красками или облицевать 
различными фасадными материалами. 

 Утепление фасадными утепля щими 
панелями. Фасадные утепля щие 
панели  обеспечива т необходиму  
теплоизоляци  дома и декоративные 
решения для вашего дома. Они 
крепятся непосредственно на 
стену дома с помощь  д белей, 
для соединения друг с другом 
панели име т водонепроницаемый 
механический замок, отделочные 
профили.

Утепление стен изнутри. 

ля того чтобы выбрать утеплитель, 
необходимо понимать, какая будет 
отделка в помещении. сли это 
гипсокартон,  то лучше применить 
мягкие ватные утеплители можно как 
плитные, так и рулонные, с плотность  
до 0кг м3 , обязательно защитив со 
стороны помещения пароизоляционной 
пленкой. сли планируется штукатурить 
стены, то применяется ППС группа 
гор чести не выше . 
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Выдвижные сетчатые корзины внутри 
кухонных шкафов станут отличным 
местом для секретного укрытия мо щих 
средств. 

е так то просто сложить все кастр ли 
и сковородки в один кухонный ящик. 

учше повесьте их рядом с вытяжкой 
или на стене у двери. 

С помощь  разделителей можно сделать 
ящики более функциональными. ак 
поддерживать порядок будет куда проще 

ромоздкие крышки от сковородок и 
кастр ль можно хранить с помощь  
простых перекладин  просто прикрепите 
их к свободной поверхности стены. 

азделочные доски удобно спрячутся 
здесь.

п о л е З н ы е 	 с о в е т ы
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И то ник 	

ополнительная полка над шкафами  это спасение.

Полочки выручалочки создадут 
дополнительное место для хранения.

Складной стол вовремя подставит плечо. Специальные магнитные планки 
позволят удобно хранить ножи и другие 
металлические приборы. 
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В кризис первыми больше всего страда т крупные компании и 
корпорации, которые привыкли вести бизнес однообразно и не 
могут быстро переориентироваться и подстроиться под новые 
условия. У малого бизнеса в это время, напротив, есть возмож

ность быть более гибким  поискать новые варианты продаж, 
новые источники финансирования и т.д. Условно говоря, найти в 
трудное время 00 000 тенге для небольшого дела действитель
но легче, чем большой компании  несколько миллиардов. 

какие	выгоды	можно	получить	в	криЗис
снижается	конкурен ия	 	
конкуренты	уходят	с	рынка

падает	стоимость	аренды 	
жилья	и	недвижимости

качественный	персонал	
За	доступную	плату

Конкурировать становится проще, хотя 
бы потому, что одни сужа т сво  сеть, 
вторые боятся браться за новые планы, 
третьи оптимизиру т штат сотрудников. 
К тому же, новые компании пока не 
спешат заходить на ваш рынок. аким 
образом, это хорошая возможность 
укрепить свои позиции или даже 
вырваться вперед.

Многие поспешно закрыва т свои 
бизнесы, приостанавлива т планы. В 
итоге, спрос на недвижимость падает. В 
результате цены снижа тся. Поэтому, 
появляется отличная возможность открыть 
или сменить офис, новое подразделение 
и т.д. по более приемлемым ценам. 

рендаторы в это время будут более 
сговорчивыми.

Как правило, в кризис опасения и паника в 
какой то степени охватыва т всех.  если 
бизнесмены боятся лишиться бизнеса, 
то наемные сотрудники  стабильной 
заработной платы. Поэтому, многие будут 
в этот период рады стабильной работе 
за приемлему  плату. ругими словами, 
появляется возможность заполучить 
ценные кадры, которые могут вывести 
ваш бизнес на новый уровень. 

  	 	  w w w . k m f . k z
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какие	биЗнесы	могут	окаЗаться	
перспективными	в	период	
криЗиса
 Продукты питания
Кризис кризисом, но потребность в еде никуда не 
денется. ди будут сокращать другие траты, но 
продукты составля щие основу пропитания по
прежнему будут пользоваться большим спросом. 

 скорее всего, спрос на них даже подрастет. Ведь 
в условиях растущих цен, многие запаса тся 
продуктами наперед. о следует учитывать, что спрос 
на премиальные продукты питания скорее всего, будет 
снижаться. аибольшу  выгоду получат оптовые 
продавцы товаров первой необходимости.

 Производство товаров первой необходимости
орошие перспективы данного направления бизнеса 

вытека т из сказанного выше. сли выгодно продавать 
недорогие повседневные продукты питания, то логично, 
что и их производство также будет прибыльным делом. 
К примеру, небольшая булочная с собственной пекарней 
может стать отличной идеей в кризисный период.

 Аптека 
азличные статистические данные говорят о том, 

что л ди практически никогда не экономят на своем 
здоровье, даже в самые тяжелые времена. Конечно, 
конкуренция в этом бизнесе большая, да и получить 
лицензи  довольно не просто. о с другой стороны, 
зачасту  все хлопоты стоят того. птеки очень редко 
разоря тся, если были открыты в нужное время в 
нужном месте.

 Ремонтное ателье
сли мы говорим об экономии, данный тип бизнеса 

вполне логичен  починить одежду намного дешевле, 
чем заменить ее на нову . Многие также обраща тся в 
ателье, чтобы обновить крой старой одежды, починить 
обувь и т.д. 

 Строительные и отделочные работы
Когда деньги начина т обесцениваться, многие л ди 
спешат вложить их в недвижимость. Приобретение 
недвижимости влечет за собой необходимость в 
проведении строительно отделочных работ. екоторые 
статистические показатели свидетельству т о том, что 
кредиты на ремонт жилья име т тенденци  к росту в 
кризисное время. Следовательно, данный тип бизнеса 
тоже может быть вполне успешен.

 Продажа игрушек
то интересный факт, но продажа игрушек является 

достаточно стабильным бизнесом во все времена. 
Видимо, тут случай схожий с аптеками  равно как на 
здоровье, так и на своих детях большинство л дей не 
экономят. менно поэтому игрушечный бизнес так 
популярен во всем мире

Подводя итоги, если вы раздумываете об открытии 
бизнеса или хотите сменить направление текущего 
бизнеса, главное думать с позиции вашего клиента. 
Подумайте, кто ваши потенциальные клиенты, готовы 
ли они сейчас пользоваться вашими услугами или 
покупать ваши товары и действуйте  Со своей стороны 
мы всегда предложим вам стабильное финансирование 
для вашего бизнеса.
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важно!	
В	 лу ае	
не елевого	
и поль овани 	
а ма 	в	
дальне ем	
клиенту	будет	
отка ано	в	
полу ении	
кредита	по	
программе	
ре инан и
ровани 	 лиент	
мо ет	полу ать	
кредит 	по	
другим	продуктам	
компании 	

что	такое	
рефинансирование
Кредиты сегодня явля тся неот емлемой 
часть  жизней многих из нас. Мы 
берем взаймы для удовлетворения 
своих потребностей  развитие бизнеса, 
приобретение товаров, путешествия 
и многое другое. Выбирая кредит, мы 
стараемся найти лучшие условия, но 
иногда быва т срочно нужны деньги 
и мы берем кредиты в ближайшем 
финансовом учреждении. 
Получив кредит, мы узнаем многие 
тонкости  и иногда понимаем, что 

условия нас не устраива т. Бывает, что на 
рынке меня тся условия и открывается 
возможность получить более удобный 
кредит в другом финансовом учреждении.
В этом номере, нам бы хотелось 
рассказать вам об инструменте под 
названием рефинансирование , который 
позволит поменять вашего кредитора на 
выгодных вам условиях. 
Рефинансирование кредита  это 
получение нового кредита на более 
выгодных условия в целях погашения 
име щейся задолженности, в т. ч. 
полученных в другом банке или 
финансовом учреждении. К примеру, 
у вас имеется кредит в банке , по 
которому вы платите высокие проценты, в 
то время как в Банке Б  проценты ниже. 

азумеется, выгоднее платить меньше и 
будет правильным обратиться в банк Б , 
чтобы рефинансировать свой долг. 

Пользуясь услугой рефинансирования, 
вы существенно меняете условия 
кредитования. В результате, можно 
существенно уменьшить сумму 
ежемесячного платежа по кредиту.
Еще один вариант  сегодня 
распространена ситуация, когда л ди 
пользу тся услугами сразу нескольких 
банков или финансовых учреждений 
одновременно  депозит в одном банке, 
кредит в другом банке, автокредит в 
третьем банке и т.д. В такой суматохе, 
человеку нелегко уследить за всеми 
платежами, не говоря уже о том, 
чтобы отслеживать процентные ставки 
и сравнивать их с рыночными. В 
результате, мы зачасту , как минимум, 
переплачиваем за кредиты, а то и вовсе 
не успевая за всем следить, допускаем 
просрочки, портим сво  кредитну  
истори  и т.д. збежать этого можно 
при помощи рефинансирования в одном 
финансовом учреждении всех кредитов, 
полученных в разных местах.
В чем бы ни закл чалась причина 
рефинансирования кредита, самое 
важное, чтобы л ди знали о такой 
возможности и могли при необходимости 
е  воспользоваться.  предлагает 
своим клиентам продукт ефинанс  
при помощи которого вы можете 
рефинансировать свои кредиты, 
полученные в других финансовых 
учреждениях. алее, мы предлагаем вам 
ознакомиться подробно со всеми шагами 
по рефинансировани  кредита в .

РЕФИНАНСИРОВАНИЕ

А А
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схема	оформления	Займа		
по	программе	
рефинансирования:

Встреча с Кредитным экспертом 
для обсуждения всех деталей

Оформление кредита

Процесс одобрения заявки

Клиент должен предоставить Кредитному эксперту 
справку из БВУ/МФО о полном досрочном 
погашении рефинансируемого кредита. Справку 

можно получить, написав 
заявление о полном досрочном 
погашении в месте, где 
оформлялся рефинансируемый 
кредит.

В день предоставления справки из БВУ/МФО, производится 
оформление полного пакета документов. Сумма займа 
переводится на текущий счет клиента в БВУ/МФО

Клиент начинает погашать кредит, 
согласно, предоставленного 
графика платежей

По истечении 30 дней, мы 
проверяем факт закрытия 
рефинансируемого кредита



подробная	информа ия	о	продукте:
параметры	кредита описание
аемщик Физическое лицо, П
сточник дохода Бизнес, арплата, гро.

елевое назначение а рефинансирование кредита в другом финансовом 
институте

Сумма кредита до 7 000 000 тенге 

Срок кредита до 300 000 тг  от  до  мес
от 300 001 до 7 000 000  от  до 0 мес

Комиссия за оформление 
заявки Без комиссии

алоговое обеспечение

до 300 000  без залога и арантии.
от 300 001 до 1 500 000  М , личное имущество, скот, 
гарантия
от 1 500 001 до 3 000 000  бутик, контейнер, авто
от 3 000 001 до 7 000 000  недвижимость/комбинация с 
недвижимость .

РЕФИНАНСИРУЙТЕ 
КРЕДИТЫ В KMF
п 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	

3. сли решение положительное, 
то утвержденная сумма кредита 
перечисляется на Ваш банковский счет.

ефинансировани  подлежит сумма 
основного долга начисленные проценты 
и другие платежи другой финансовой 

организации клиент должен оплатить 
сам . акже мы можем предоставить 
возможность получения дополнительной 
суммы кредита на различные цели. ады 
сообщить, что комиссия за оформление 
заявки не взимается.

аша компания предлагает 
рефинансирование кредитов, полученных 
в других финансовых институтах. то 
отличная возможность увеличить срок 
кредитования, об единить несколько 
займов в разных банках и даже снять 
обременение с залогового имущества 
и при необходимости получить 
дополнительну  сумму кредита.
При рефинансировании к заемщику 
выдвига тся те же требования, что и при 
оформлении обычного кредита. о есть, 
у заемщика должен быть постоянный 
источник дохода и этот доход должен 
быть достаточным для погашения всей 
рефинансируемой суммы кредита.
Процесс рефинансирования текущей 
непросроченной задолженности 
заемщика следу щий  
. Вы получаете справку о сумме к 

полному досрочному погашени  
в другом финансовом институте и 
оставляете заявку на кредит сотруднику 
кредитного отдела филиала 
. По Вашей заявке кредитный комитет 

филиала принимает решение

2 4   	 	  w w w . k m f . k z

п р о д у к т ы 	 K M F



РЕФ
ИНА

НС

УСТРОЙТЕ СЕБЕ ПРАЗДНИК - 
РЕФИНАНСИРУЙТЕ СВОЙ КРЕДИТ!
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РЕФИНАНС
 

Рефинансирование 
кредитов, выданных 
в Банках и 
Микрофинансовых 
организациях.

Возможность 
рефинансирования 
одновременно 
двух и более кредитов

700 000 24 месяца 40 963 тг.



КОРПОРАТИВНАЯ 
СОЦИАЛЬНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ KMF
KMF	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
р 	 	 	 	 	 	 	KMF	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	н 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	м 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	м 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	

основой	со иальной	ответственности	
KMF	являются:

 обросовестная деловая этика
 Собл дение принципов защиты клиента
 Обслуживание всех слоев населения и предоставление 

доступа к микрофинансовым услугам
 Постоянное повышение качества обслуживания  

обеспечение соответствия потребностям клиента
 Поддержка общественных и социальных инициатив, в том 

числе, и по охране экологии.

клиенты	
Мы придерживаемся Принципов ащиты Клиентов, 
инициированных  , и ведем политику укрепления 
данных принципов в нашей компании. Принципы ащиты 
Клиентов  это международные стандарты и призваны защитить 
клиентов от невыгодных финансовых услуг и обеспечить 
им высокое качество обслуживания. Приверженность этим 
принципам, это основа и гарантия собл дения социальной 
ответственности по отношени  к нашим клиентам всеми 
сотрудниками компании и приобщение общества к ним.

персонал	
Прозрачное и об ективное отношение к персоналу, предостав
ление социальных гарантий и забота о персонале  это наша 
основа социальной ответственности перед сотрудниками.

обЩество	и	окружаюЩая	среда	
Мы считаем своим гражданским долгом принимать участие в 
общественных процессах, происходящих в стране, в реализации 
социально ориентированных программ государства, а также 
собственных инициатив по развити  детского спорта, 
благотворительности и защите окружа щей среды.

аши проекты в области социальной ответственности могут 
быть разделены по нескольким основным направлениям

 

Соблюдение принципов защиты клиента
 прилагает значительные усилия для построения 

долгосрочных партнерских взаимоотношений с клиентами, 
основанных на взаимном доверии, понимании и уважении. 
В этих целях, компания придерживается Принципов защиты 
клиентов, инициированных международной организацией  

.
В апреле 0  года мы стали первой Казахстанской МФО, 
которая прошла Сертификаци  по Принципам ащиты 
Клиентов. анный сертификат подтверждает, что  
гарантирует прозрачность услуг, доступность кредитов, 
ответственно подходя к вопросам ценообразования и качеству 
обслуживания. Мы также заботимся о том, чтобы наши клиенты 
не были перекредитованы, а все жалобы рассматривались 
эффективно. акже очень важно, чтобы кредиты были 
разработаны с учетом мнений клиентов и данные клиента были 
конфиденциальны.

Благотворительность
Компания оказывает благотворительну  помощь детям из 
малообеспеченных семей, школ интернатов, участвует в 
качестве спонсора в социально значимых программах по всему 
Казахстану. 

с о и а л ь н а я 	 о т в е т с т в е н н о с т ь
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В 0  году  взяла шефство над школой интернат 0  
г. лматы. ля улучшения условий проживания детей были 
подарены кровати, телевизоры и пр. Сотрудниками компании 
проводятся различные познавательные творческие занятия для 
детей, осуществляется помощь в организации мероприятий, 
закупе подарков для детей и т.д. 

акие же инициативы реализует каждый филиал, оказывая 
помощь школам, нужда щимся семьям, участвуя в различных 
благотворительных акциях и мероприятиях.

Акция добра от сотрудников
Сотрудники компании во всех филиалах и отделениях по 
собственной инициативе организовали кци  обра, в 
рамках которой оказыва т благотворительну  помощь 
нужда щимся семьям. В данном случае помощь может быть 
самого разного характера  от сбора теплой одежды до оказания 
помощи по ремонту и т.д. К примеру, недавно наши коллеги 
из Кызылординского филиала оказали помощь интернату, где 
воспитыва тся дети с ограниченными возможностями, сироты. 
Сотрудники компании поучаствовали в открытом уроке, также 
подготовили подарки для всех детишек. Мы очень гордимся, что 
ценности компании разделя тся ее сотрудниками. 

Традиционные проекты
егиональная он еренция енщина и би нес   

в г  ымкент
Конференция, традиционно организуемая компанией  
в городе ымкент, становится с каждым годом все более 
популярной среди женщин предпринимателей не только 

жно Казахстанской области, но и других регионов 
Казахстана. Одной из главных целей Конференции является 
общение и обмен опытом, укрепление роли женщины, как в 
семье, обществе, так и в бизнесе.

ень ыков народа а ахстана
жегодно  совместно с ссамблей народа Казахстана 

проводит праздник ень зыков народа Казахстана , 
как дань уважения народам, прожива щим в республике. 

а сегодняшний день клиентами компании явля тся 
представители более  национальностей. У каждого народа 
своя культура, интересные традиции и обычаи, а праздник 

служит отличной платформой, чтобы рассказать и показать, 
как живут л ди разных национальностей. В данном 
мероприятии принима т участие как сотрудники компании, 
так и члены их семей, и, конечно же клиенты компании, в 
качестве гостей. 

Помощь ветеранам
жегодно компания проводит благотворительные акции, 

направленные на оказание помощи нужда щимся Ветеранам по 
всему Казахстану. Большинству Ветеранов оказывается помощь 
в ремонте их квартир и домов стоит заметить, что в основном 
такой ремонт производится силами самих сотрудников  
предоставля тся путевки в санатории, приобретается 
необходимая бытовая техника, лекарства, вруча тся 
продуктовые корзины. акже, по инициативе филиалов 
компании проводятся ремонтные работы по реставрации 
памятников, посвященных Великой Отечественной Войне. 

Экология
Общественно экологические проблемы явля тся одними из 
самых актуальных вопросов в современном мире, поскольку 
от их решения или, напротив, игнорирования зависит 
наше будущее. Поэтому, компания не остается в стороне и 
принимает активное участие в различных экологических 
акциях, выездах, мероприятиях. Сотрудники компании 
поддержива т общественно экологические проекты городского 
и республиканского масштаба, участвуя в таких акциях, как 
посадка деревьев, очистка родников, облагораживание офисной 
зоны. акже, мы собираем макулатуру, в прошлом году мы 
сдали  тонн бумаги на переработку.
Кроме того, плодотворное сотрудничество с международными 
организациями позволяет  принимать участие в 
международных проектах и инициативах. Компания ежегодно 
поддерживает акци  ас емли, которая проводится в 
последн  субботу марта и призывает всех  частных 
лиц, организации, школы, муниципальные образования, 
коммерческие учреждения  выкл чить свет и другие не 
жизненно важные электроприборы кроме лифтов  на один час, 
чтобы стимулировать интерес к проблеме изменения климата, 
энергетического об единения человечества.
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Как известно в Казахстане прожива т 
представители многих национальностей. 
Мы решили посмотреть и сравнить 
представители каких нацональностей 
явля тся нашими клиентами. 
Выяснилось, что в  обслуживается 
более  национальностей, и мы верим, 
что это количество будет расти и дальше.

сли все же говорить о социальном 
портрете среднестатистического клиента 
нашей компании  на протяжении долгого 
времени он остается неизменным  это 
семейная женщина, с несколькими 
детьми, прожива щая в сельской 
местности, занятая в собственном 
небольшом бизнесе. 

ругими словами, основная часть наших 
клиентов  это женщины, у которых есть 
свое дело. оля женщин в клиентской 
базе по итогам 0  года составила 

  0  человек .  женщин 
получивших кредит в , прожива т 
в сельской местности. В целом, 
преобладание женщин в клиентской базе 
микрофинансовых организациях явление 
стандартное  с одной стороны, доля 
женщин в бизнесе растет во всем мире, с 
другой, женщины более ответственны и 

склонны меньше рисковать.
Одним из главных преимуществ  
является большой региональный 
охват. а сегодняшний день компания 
представлена  филиалами и  
отделениями,  из которых находятся в 
сельской местности. В общей сложности 
все эти подразделения осуществля т 
доступ к финансировани  жителям 
более 3 00 отдаленных населенных 
пунктов Казахстана. аш акцент на охват 
удаленных регионов подтверждается и 
структурой нашей клиентской базы, 0  
которой составля т жители сельской 
местности.

сли говорить о предназначении 
кредитов, то большинство выда тся 
на бизнес цели. В сельской местности, 
как правило, более популярны кредиты 
на агробизнес. В целом, из года в год 
мы уделяем все больше внимание 
кредитовани  л дей, занима щихся 
бизнесом в области сельского хозяйства. 
Как правило, этим л дям бывает 
сложно получить финансирование. 

ак, предоставляя кредиты данной 
категории лиц,  способствует 
развити  сельского предпринимательства 

и, следовательно, росту уровня 
благополучия на местах.

ачасту  л ди выбира т , 
благодаря подходящим требованиям 
кредитования. С одной стороны, у нас 
очень гибкие требования к залоговому 
обеспечени , с другой стороны у нас 
можно получить существенные средства 
и без залога. В целом, беззалоговое 
групповое кредитование является 
наиболее популярным направлением в 
нашей продуктовой линейке. Более  
наших клиентов кредиту тся в группах, 
через продукты ос  и остар .

 в закл чение, хотим отметить 
приятный факт, закл ча щийся в 
том, что при помощи кредитов наши 
клиенты не только развива т свой 
бизнес, но и созда т новые рабочие 
места. то особенно важно с учетом 
текущей непростой ситуации для нашей 
экономики. ак, по ситуации на  января 
0  года количество рабочих мест 

финансируемых клиентами компании 
составило  0. абочие места  
это фундамент устойчивого развития 
экономики, и мы рады, что вносим сво  
лепту в ее укрепление и развитие. 
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В условиях когда компания быстро растет, она разумеется 
встречается с различными операционными рисками, в том числе 
с нарушениями и случаями мошенничества. Со своей стороны, 
мы предпринимаем соответству щие меры по противодействи  
мошенничеству и постоянно совершенствуем их эффективность.
К сожалени , в организациях, деятельность которых, во многом 
зависит от человеческого фактора никакие меры не могут 
гарантировать полну  защищенность от случаев, если и не 
злого умысла, то обыкновенной халатности и недостаточной 
внимательности. Многое зависит и от самих клиентов. орогие 
клиенты, мы призываем вас быть более бдительными в 
отношении вашей финансовой безопасности

 известна на рынке на протяжении многих лет, прежде 
всего своей честность  и открытость , которая ценится 
нашими клиентами. В частности, одним из преимуществ  
является глубокий охват сельской местности, для жителей 
которых мы практически являемся единственным источником 
стабильного финансирования. азумеется, клиенты доверя т 
сотрудникам , и мы это доверие очень высоко ценим. 

ем не менее, чрезмерная доверчивость клиентов к кредитным 
сотрудникам и незнание ими своих прав является благоприятной 
почвой для мошеннических действий. К примеру, во всех наших 
кассах на самом видном месте висят листовки, что нельзя 
передавать деньги по погашени  кредита л бым сотрудникам, 
кроме кассиров. При этом помните, что кассир, в обязательном 
порядке, выдает чек об оплате. акже вы можете погасить 
кредиты, рядом с домом или местом бизнеса через терминалы, 
которые тоже должны обязательно выдать чек.

ем не менее, нередки случаи, когда клиенты торопятся, либо 
им так удобней, и они просят сотрудников внести за них сумму 
ежемесячных погашений передавая деньги им на руки. При 
этом они риску т, что тут может случиться разное  человек 
может просто потерять деньги, их могут украсть, может 
возникнуть соблазн мошенничества и т.д.
Кроме того, этот способ оплаты неприемлем в компании и 
сотрудник, получивший деньги, не сможет предоставить вам 
чек, который является фактом вашей оплаты в .

ще один пример, это когда клиенты добровольно 
предоставля т кредитные средства в долг сотрудникам 
компании. то тоже нарушение, поскольку взаимоотношения 
между клиентом и сотрудником должны вкл чать только 
вопросы, каса щиеся оформления кредита.
Мы призываем ни в коем случае не иметь никаких финансовых 
отношений с сотрудниками компании. Все отношения с 
компанией регулиру тся только договором микрокредита, 
искл чительно между клиентом и компанией. 

Во избежание подобных ситуаций мы очень 
просим вас всегда внимательно относиться к своей 
финансовой безопасности. Вот простые правила, 
которые могут обезопасить вас от попадания в 
неприятные ситуации

 ельзя передавать суммы досрочных платежей 
по кредитам и ежемесячные платежи в руки 
сотрудникам. Оплачивайте искл чительно в 
кассах, либо терминалах.

 ельзя передавать полученные кредиты в долг 
сотрудникам компании, либо предоставлять товары 
в долг.

 ельзя предоставлять денежное вознаграждение за 
выдачу кредита или каку либо предоставленну  
услугу. Все кредиты оформля тся за комиссионное 
вознаграждение, клиент не несет никаких других 
расходов, не учтенных договором. аким образом, 
за получение кредита дополнительные расходы вы 
нести не должны.

 ельзя оставлять удостоверение личности 
у сотрудников. олько лицо с оформленной 
доверенность  может пользоваться вашим 
удостоверением. В случае утери, незамедлительно 
обращайтесь в соответству щие органы.

 Внимательно читайте договор перед тем, как 
подписывать. В дальнейшем изменить условия 
будет практически невозможно. 

 сли принимаете нового члена в группу, 
обязательно узнайте побольше, как о самом 
человеке, так и о его бизнесе. 

сли вы встретились с л бым проявлением 
превышения своих полномочий сотрудником 
компании, обязательно свяжитесь с нами, бесплатно 
позвонив в колл центр  с мобильного  или на 
телефон доверия  00 0 0 00 со стационарного . 

акже вы можете написать к нам на почту. Полная 
анонимность гарантируется. Обезопасьте себя

  	 	  w w w . k m f . k z

в а ж н о 	 З н а т ь !



	 СЧИТАТЬ	 НЕ	ПЕРЕДАВАТЬ
	 деньги	не	отходя	от	кассы	 деньги	сотрудникам	KMF

	 ТРЕБОВАТЬ	 НЕ	ДАВАТЬ
	 фискальный	чек	после	оплаты		 деньги	в	долг	сотрудникам	KMF

	 СОХРАНЯТЬ	 НЕ	БРАТЬ
	 фискальный	чек	после	оплаты		 деньги	в	долг	у	сотрудников	KMF

Вы оградите себя от непредвиденных ситуаций
и сохраните свою кредитную историю положительной! 

соблюдая	эти	простые	правила	

сотрудникам	кMF	ЗапреЩено:
принимать

давать
брать

от	клиентов
в	долг	клиенту
в	долг	у	клиентаДЕНЬГИ

О любых нарушениях просим Вас сообщать в call-center KMF по номеру 7474 

уважаемые	клиенты!
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Уважаем е клиент
ри принятии решения по кредиту внимательно изучите условия

договор  
юридический документ

указано  права и обязательства, 
пункт о сохранении тайны, 
сумма займа, срок,  ставка

О ТЕ: 

У ЕД ТЕС : 

сумму

срок

УТО ТЕ: процентную ставку

комиссию и 
другие расходы

досрочное погашение

указаны
полное наименование,
юридический адрес, 
реквизиты, лицо от компании 

языка
кземпляра

ДО ОВОР: 
приложение  рафик платежей

дата выдачи
срок пользования
даты платежа
сумма каждого платежа

 внутри одного платежа

основная сумма внутри 
одного платежа
остаток основной суммы
сумма всех процентов
сумма всех платежей

информация понятна 

задавайте вопросы

 СОДЕ СТВУЕ  РОСТУ А ОСОСТО  РЕДСТАВ ТЕ Е   РО, А О О  
А РО ЕСА УТЕ  РЕДОСТАВ Е  ДОСТУ А  А ЕСТВЕ  РО А СОВ  УС У А

ЯЩИКИ ДОВЕРИЯ 
расположены в каждом офисе филиала

ПИСЬМЕННОЕ ОБРАЩЕНИЕ 
Директору филиала

электронные сообщения 
на номер WhatsApp

CALL-ЦЕНТР 7474 – бесплатный звонок 
с мобильного телефона

CALL-ЦЕНТР 8 800 080 58 00 – бесплатный 
звонок со стационарного телефона

УСТНЫЕ ОБРАЩЕНИЯ на уровне филиала

УСТНЫЕ ОБРАЩЕНИЯ 
(ответ не позже 3 рабочих дней)

Электронное письмо – doveriye@kmf.kz

ПИСЬМО: 050051, г. Алматы, 
ул. Береговая, 39, KMF

8 701 801 7474

Анонимное обращение рассматривается, 
но ответ по нему не предоставляется

КАНАЛЫ КОММУНИКАЦИЙ ДЛЯ ОБРАЩЕНИЙ

раздел «Задайте вопрос» 
раздел «Книга жалоб»? www.kmf.kz

ПИСЬМЕННЫЕ ОБРАЩЕНИЯ
(ответ не позже 10 рабочих дней)

Письмо Председателю Правления

ЖУСУПОВУ
Шалкару Амангосовичу: !!
Мы всегда рады обратной связи и отзывам, 

чтобы подарить Вам радость и сделать работу лучше!

Уважаемые клиенты, обращаем ваше внимание на необходимость всегда 
внимательно изучать все условия при оформлении кредита. Перед 
тем как подписывать договор, обязательно полность  прочитайте его, 
обсудите с кредитным экспертом все спорные моменты. В результате, вы 
будете знать ответственность обеих сторон.

По всем волну щим вас вопросам вы всегда можете связаться с нами. 
аши каналы коммуникаций позволя т связаться с нами по телефону, 

письменно, по почте и по электронной почте. Все ваши запросы будут 
обязательно обработаны нашими специалистами, а все пожелания будут 
приняты к сведени  при совершенствовании наших бизнес процессов. 
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до 16 000 000

Целевое назначение кредита:

    Пополнение оборотных средств;
    Приобретение основных средств (авто/оборудование);
    Строительство/ приобретение / реконструкцию / ремонт недвижимости;
    Рефинансирование;
    Потребительские цели.

 Основные условия: 
    Самая низкая процентная ставка!*;
    Форма освоения в виде кредитной линии;
    Комиссия – отсутствует;
    Возможно погашение по гибкому графику с предоставлением льготного периода;
    В качестве залога принимается недвижимость либо комбинация с недвижимостью.

«МСБ» - это
кредитный продукт с
низкой процентной 
ставкой* для 
предпринимателей
малого и среднего 
бизнеса.

МСБ

Кредитная линия может 
быть как возобновляемой,
так и не возобновляемой.

KMF проводит 
бесплатные 
семинары по 
бизнес-образованию 
для клиентов



и с т о р и я 	 к л и е н та

ак	

ФЕРМЕР ИЗ САРКАНДА 
импорто аме ением	 ан л

к 	KMF	 	 	 :	 	 	 	 	 	 	 		
	 	 	 	 	 	 	а 	

рмек Сагындыкович Калиев  
руководитель и владелец крестьянского 
хозяйства Самал , расположенного 
в Саркандском районе лматинской 
области. н Калиев, как и десятки его 
коллег, последние годы занимается 
выращиванием ячменя, сахарной 
свеклы и сои, ставшей популярной в 
последние годы. о, в отличие от других 
предпринимателей, рмек Калиев с 
каждым годом стремительно наращивает 
посевные площади сои, закупает нову  
технику и закл чает контракты на 
поставку кормов из сои для ферм и 

птицефабрик лматинской области. 
е последн  роль в этом играет и 

финансирование от . Снижа щийся 
курс тенге в такой ситуации также 
помогает, считает бизнесмен. Сегодня у 
предпринимателя более 3000 гектаров 
земли, солидный парк сельхозтехники и 
большие планы на будущее.
Крепкий хозяйственник и талантливый 
руководитель рмек Калиев занялся 
сельским хозяйством в далеком  
году, еще в составе сельхозкооператива. 
В  году он выкупил земл  и стал 
самостоятельным фермером. 

огда у меня было около 00 гектаров 
и  наемных работников. Многое 
приходилось и самому делать  на 
тракторе работать, сеять,  вспоминает 
предприниматель.  Сеяли сахарну  
свеклу и ячмень. Свеклу отдавали 
сахаропереработчикам, а зерно шло 
на переработку комбикормов ,  
рассказывает фермер.
В 0  0  годах выдался хороший 
урожай сахарной свеклы, а цена на нее 
упала. е хватало оборотных средств. 

огда рмек Калиев впервые взял 
кредит в банке для закупа СМ. от 
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опыт получения заемных средств стал 
для него отправной точкой развития 
его крестьянского хозяйства и началом 
сотрудничества с .
Взять деньги в банке на практике 

оказалось достаточно проблематично. 
Процедура оценки залога затянулась. Мне 
пришлось собрать массу документов, 
некоторые переделывать по нескольку 
раз, а для этого постоянно ездить в 

алдыкорган. Ближайший офис банка 
был только там. Все это отняло массу 
времени, а во время сбора урожая каждый 
час  на вес золота ,  эти обстоятельства 
сильно отвлекали от занятия сельским 
хозяйством.
После этого предприниматель принял 
два стратегических решения, которые 
кардинальным образом повлияли на 
развитие его хозяйства. Во первых, 
было решено выращивать со , спрос 
на котору  со стороны птицефабрик 

тогда начал расти. Во вторых, был 
найден альтернативный источник 
финансирования кредитными средствами 
 офис  в Сарканде.

Уже в 0 3 году крестьянское хозяйство 
Самал  соей засеяло половину пахотных 

земель, а в  взяло в кредит 3 млн. 
тенге.
В банке на оценку и оформление 

кредита уходило до месяца. Мне это не 
подходило ,  говорит рмек Калиев.  В 

 деньги выдали в течение недели. 
Оценку залога провели сами кредитные 
менеджеры. В 0  году повторно 
обратился за кредитом уже в 0 млн. 
тенге. Процентная ставка уже меньше 
была. В целом, б рократии значительно 
меньше, офис  находится в 
райцентре, что удобно и О  рядом . 
В 0  году рмек Калиев получил 
очередной кредит в 0 млн. тенге 
и досрочно погасил. Всего за три 

года на заемные средства  были 
приобретены два трактора, комбайн, 
запасные части.
Сегодня крестьянское хозяйство 
Самал  обрабатывает 3000 гектаров, 

вкл чая пашн , сенокосы и пастбища, 
обеспечивает постоянной работой  
человек. В К  открыта полноценная 
кредитная линия. Продукци  
предприятия покупа т все птицефабрики 

лматинской области, которые 
предпочита т качественну  и доступну  
по цене отечественну  продукци  
подорожавшей импортной. В ближайших 
планах покупка двух тракторов по 0 
млн. тенге и расширение пахотных 
земель  00 гектаров сои, 0 гектаров 
ячменя и 0 гектаров сахарной свеклы.

ля этих целей рмек Калиев планирует 
использовать заемные средства , 
а также оборотные средства в размере 

 млн. тенге для проведения весенне
полевых работ 0  года. Осень  для 
сбора большого урожая, подсчитывает 

рмек Калиев, его хозяйству потребу тся 
дополнительные средства, которые он 
планирует получить в . 
По словам рмека Калиева, рецепт 
успешного сотрудничества   
простой  быстрая процедура принятия 
решения и оценки залога, компетентные и 
вежливые сотрудники, а также отсутствие 
очередей. ти факторы помога т 
предпринимател  сосредоточиться на 
развитии своего дела, которое дает работу 
на месте и обеспечивает продовольствием 
Казахстан.
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ос   это в большей степени продукт для начального этапа 
кредитования, в рамках которого клиенты узна т методологи  
кредитования в группе, чтобы понять такой вид кредитования и 
узнать, как это работает. ля того, чтобы начать кредитоваться 
в ос  нужны два хорошо зна щих и доверя щих друг другу 
человека.

остар  отличается от ос  тем, что группа должна состоять 
как минимум из трех участников. 
десь есть возможность получать уже большие суммы и также 

вкл чать в состав группы до 0 партнеров.
Поэтому, при долгосрочном кредитовании определенно стоит 
рассмотреть возможность перехода в продукт остар . сть 
очевидные преимущества продукта остар , о которых 
клиенты не всегда могут знать. Поэтому мы стараемся доводить 
эту информаци , в том числе, стимулировать к переходу через 
различные акции.
В продукте ос , в котором могут кредитоваться  человека, 
максимальная сумма кредита составляет 00 000 тенге сроком 
на  месяца на  человека. 
В сво  очередь, кредит по продукту остар  можно получить 
при количестве участников группы 3 или более человек.  
При этом, максимальная сумма кредитования возрастает до  
 000 000 тенге, а срок до 3  месяцев. К тому же, в продукте 

остар  процентные ставки ниже и снижа тся дальше при 
увеличении суммы.

акже хочется отметить, что увеличение в составе группы в 
продукте остар  позволяет получать кредиты для развития 
бизнеса, без перерыва, даже если кто то из членов группы в 
данное время выехал или в его бизнесе не сезон. Минимальное 
количество членов группы для продолжения кредитования это  
3 партнера.
В прошедшем году для стимулирования перехода клиентов из 
продукта ос  в остар  была проведена акция о , 
в рамках которой освещались преимущества данного шага и 
предлагались дополнительные бонусы, в частности отмена 
комиссионного вознаграждения за оформление кредита. 
По итогам конкурса  3  групп во всех филиалах компании 
перешли из продукта ос  в продукт остар . Стоит 

количество	групп	по	продуктам		
дос 	и	 достар

количество	
групп

кредитный	
портфель

активные	
клиенты

остар  3 3 0 3  0  
ос      

отметить, благодаря подобным акциям члены неактивных групп 
смогли привлечь новых участников в свои группы и получить 
финансирование на более выгодных условиях. Большая часть 
участников, это клиенты этих же групп, которые на тот момент 
не имели активных кредитов.

апомним, в продукте остар  количество участников в 
группах может доходить до 0. 
К текущему моменту в рамках продукта остар  кредиту тся 

 3  групп. то очень дружные группы, которые явля тся 
небольшим сообществом л дей, которые дорожат солидарной 
ответственность  и внутри группы всегда помога т друг другу 
как по бизнесу, так и дружат семьями, что очень важно в наше 
нелегкое время.
В разрезе филиалов, наибольшу  активность по итогам 
акции по переходу клиентов из продукта ос  в остар  
продемонстрировали следу щие филиалы  амбылский 
филиал   групп, алдыкорганский филиал  30 групп и, 

жно Казахстанский филиал ибек олы   0  групп.
орогие клиенты, если вы тоже получаете кредиты в рамках 

продукта ос , то рассмотрите для себя возможность перехода 
в продукт остар . ля этого нужно лишь, чтобы группа 
состояла как минимум из трех человек. ем не менее, не следует 
привлекать в группу человека, которого вы совсем не знаете. 
Важно, чтобы вы доверяли ему и об ективно оценивали его 
платежеспособность.
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ДОС

ДОСТАР

Условие: группа из 2-х человек

Условие: группа от 3-х до 10 человек

Если у Вас нет
залогового
обеспечения,
воспользуйтесь
возможностями
кредитования
в группе, где 
обеспечением 
является групповая 
солидарная 
ответственность



финансовая	
грамотность
Быть финансово грамотным, по мнени  
автора, является самым важным 
качеством для достижения финансового 
благополучия. Все мы самостоятельно 
управляем своими финансовыми 
потоками  мы сами решаем, откуда 
деньги к нам приходят и куда они уходят. 

сть разные способы заработать деньги и 
разные способы их потратить  полезные 
и вредные. ругими словами, наше 
благосостояние зависит то того, какие 
решения принимаем мы сами.

активы	и	пассивы
ля начала посмотрим, на что мы 

обычно тратим средства. н Кийосаки 
предлагает все траты разделять на два 

типа  активы и пассивы  путаница, в 
которых, зачасту  и является проблемой 
многих л дей. ак в чем разница

ктивы  это то, что приносит 
вам деньги. Пассивы  это то, что 
отнимает их. К примеру, покупая 
новый современный смартфон, вместо 
прошлогоднего мы чувствуем радость 
и рост счастья. еперь представим, что 
эти средства были заработаны на вашем 
бизнесе и могли быть потрачены на 
расширение товарного ассортимента, на 
оплату части стоимости оборудования, 
увеличение депозитного счета и т.д. 

ругими словами, эти средства могли 
быть потрачены на то, чтобы получить 
еще большу  прибыль в ожидаемом 
будущем. В сво  очередь, эта возросшая 
будущая прибыль, также могла бы быть 
потрачена на расширение вашего бизнеса. 

а, конечно, вам придется пожертвовать 
си минутными потребностями сегодня, 
чтобы получить большу  прибыль 
завтра. о это именно то, что нужно 
делать, если вы хотите преуспеть.

то можно отнести к финансовым 
пассивам  то траты на развлечения, 
новые игрушки, новые телефоны и т.д. 

ще хуже когда все эти товары берутся в 
кредит. Мало того, что деньги потрачены 
без пользы, так за это еще и приходится 
платить проценты. Как говорит, оберт 
Кийосаки, активы  накормят вас в случае 
потери работы, а пассивы  с едят

 теперь задумайтесь, сколько за 
последнее время вы вложили в пассивы, 
а сколько в активы. на т ли об этом 
ваши знакомые, друзья, дети  Возможно, 
вы просто еще не воспользовались 
этим простым способом правильного 
использования денег.

инан ова 	грамотно ть	

ОТ РОБЕРТА КИЙОСАКИ
в	 	 	 	 	 	в	 	 	 	 	 	 	
к 	 	 	 	н 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	р 	к 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
б 	 	 	 	в	 	 	 	 	 	 	 	 	

	р 	к 	 	 	 	 	
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богатые	не	работают		
ради	денег	
Стандартная классификация 
сегодняшнего общество выглядит так  
малоимущие  самый большой процент 
общества, средний класс  чуть меньший 
и богатые  совсем маленький процент 
всего общества.  это неравенство 
постоянно растет. По последним 
данным,  самых богатых человека в 
мире в общей сумме владе т большим 
состоянием, чем 3,  млрд. человек, 
вместе взятых. 

азница между малоимущими л дьми 
и представителями среднего класса не 
так велика, если посмотреть на то, как 
они управля т своими финансовыми 
потоками.  те, и другие зависят от 
единственного источника дохода  чаще 
всего, это зарплата. Как правило, вся 
полученная сумма тратиться на еду, 
одежду, проживание и т.д. азница 
лишь в стоимости вышеуказанных 
товаров. наче говоря, в случае потери 
рабочего места и те, и другие останутся 
в крайне тяжелом положении, вероятно с 
кредитами на руках.
Представители обоих классов 
концентриру тся на получении 
активного дохода. то означает, что они 
меня т свое время и труд на деньги. 

е пришел на работу  не получил 
доход. В то время, как богатые л ди 
концентриру тся на создании источников 
пассивного дохода. то доходы, которые 
будут приносить деньги, вне зависимости 
от того, ходите вы на работу или нет. К 
примеру, квартира, сдаваемая в аренду, 
является хорошим примером источника 
пассивного дохода. В данном случае, 
квартира является активом.  как вы 

помните, активы  это то, что приносит 
доход. Вариантов активов может быть 
много, но чем больше их у вас, тем в 
большей финансовой безопасности вы 
будете. 

свобода	выбора
Богатыми не рожда тся, ими становятся. 
Можно поспорить, ведь многие просто 
рожда тся в богатых семьях. Однако 
если копнуть глубже, мы понимаем, 
что сегодняшнее богатство, это история 
какого то бедняка из прошлого, который 
добился этого. ругими словами, 
финансовое благополучие  это 
выбор, который мы делаем, который, 
в сво  очередь, состоит из множества 
других финансово верных решений. 

еловек, тратящий все свои средства 
на си минутные потребности, вряд ли 
достигнет чего то большего. сли хотите 
стать обеспеченными завтра, покупайте 
активы сегодня, советует оберт 
Кийосаки.

ействительно, в бытовой жизни в 
окружении ежедневных проблем, мы 
зачасту  просто не успеваем подумать 
о своих доходах и расходах. Между 
тем, очень важно уделять время 
планировани  и обдумывани  своих 
денежных потоков, подсчитать, сколько 
денег вы тратите на ненужные вещи, 
которые не приносят никакого дохода. 
Подытоживая, благосостояние человека 
находится в его собственных руках и 
напряму  зависят от его решимости 
достичь поставленной цели, следуя 
правильному пути. Со своей стороны, мы 
желаем всем нашим читателям в успеха, 
благополучия и непоколебимой веры в 
свои силы. 

в	качестве	примера	 	
история	основателя	
M c 	
Однажды, во время встречи 
со студентами, эй Крок, че-
ловек которого принято счи-
тать основателем известной 
сети быстрого обществен-
ного питания  
спросил, понима т ли они 
суть его бизнеса. Конечно , 
 заголосили студенты  вы 

продаете гамбургеры  а 
что эй Крок ответил  ет, 
мой бизнес  это недвижи-
мость .
В данном случае, основатель 

 имел в виду, 
что продажа гамбургеров 
является скорее его 
профессией.  бизнесом 
на самом деле, являлось то, 
что  постепенно 
выкупали все здания, в 
которых располагались их 
рестораны. С ростом цен 
на недвижимость росла 
и стоимость компании. 
Со временем  
превратилась в крупнейшу  
мирову  компани , с общим 
количеством более 30 тысяч 
ресторанов по всему миру. 

 количество сотрудников 
компании более  00 000 
человек.
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«ФИНАНСОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ 
– ПУТЬ К УСПЕХУ»
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В целях подведения итогов проекта за 
0  год, в декабре в г. лматы была 

проведена конференция по повышени  
финансовой грамотности населения 
Финансовая грамотность  путь к 

успеху , организованная материнской 
компанией   Фондом 

емеу . В мероприятии приняли участие 
члены правления , директора и 
бизнес тренеры филиалов, а также 
внешние спикеры и приглашенные гости. 
Впервые, конференция была проведена 
в ноябре 0  года, в рамках подведения 
итогов проекта по повышени  
финансовой грамотности населения в 
управлении семейным б джетом. аким 
образом, конференция проводилась 
уже во второй раз и была посвящена 
запуску второй части проекта повышения 
финансовой грамотности населения, 
теперь уже в управлении бизнесом. 
Приветственным словом открыл 
мероприятие Председатель Правления 

 усупов алкар. Комментируя 
успехи проекта финансовой 

грамотности, он выразил надежду, что 
в скором времени Конференция будет 
проводиться в международном формате с 
привлечением иностранных участников.
В официальной части конференции 
спикерами выступили приглашенные 
гости и партнеры компании. В частности, 

атьяна ешетник, представитель 
вропейского Банка еконструкции и 
азвития Б  поведала о различных 

методах и инструментах, используемых 
Банком в предоставлении услуг по 
финансовому образовани . ектор 

кадемии егионального Финансового 
ентра г. лматы Ольга Кузнецова, 

рассказала об опыте реализации 
масштабной программы повышения 
финансовой грамотности населения 

К. В частности, было поведано об 
эффективности различных методов и 
инструментов, использованных в данной 
программе разработка сайта, поддержка 
горячей линии, брош ры, методички 
и пр. . В сво  очередь, представитель 
Фонда аму , рассказал о комплексных 

методах пошаговой поддержки 
предпринимателей на всех этапах  
открытие бизнеса, составление бизнес
плана, получение финансирования и т.д.
В целом было затронуто много важных 
и актуальных тем, которые могут быть 
весьма полезны нам в дальнейшей 
реализации нашего проекта по 
повышени  финансовой грамотности 
населения. Особенно, с учетом 
планируемого выхода конференции на 
новый международный уровень. 
В закл чение, генеральный директор 

емеу  ауза бдулвахитовна 
выступила с общей презентацией 
по проекту повышения финансовой 
грамотности , подробно рассказав обо 
всех его составля щих и результатах 
на сегодняшний день. ак на данный 
момент, уже более 0 000 клиентов 
компании смогли повысить свои знания в 
рамках нашего проекта. Мы уверены это 
далеко не предел и впереди нас ждут еще 
большие достижения во благо как наших 
клиентов, так и всего населения страны
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обрый день  очу поделиться рецептом 
бл да восточной кухни ымляма  
дамлама   бл до из мяса с овощами 

или овощное рагу с мясом. отовить 
желательно в казане, на открытом огне. 

ым придает особый аромат. ично я 
готовил это бл до на корпоративных 
выездах на природу. Коллегам очень 
понравилось и это бл до закрепилось  
за мной. Коллеги дружно окрестили его 
 коронное бл до от КМ .

Сначала тонкими пластинами 
нарезается курд к удобно резать, если 
он из холодильника   выкладываем 
дно и стенки казана курд чными 
пластинками  это делается для того, 
чтобы бл до не подгорало, так же, 
курд к придаст свой особый аромат 
бл ду. 

атем нарезаем мясо крупными кусками, 
можно и поменьше, кому как нравится. 
Конечно же, чем больше мяса, тем 
вкуснее дымляма   еще хорошо, если 
совместить мякоть и мясо на костях. 
Выкладываем равномерно в казан, 

солим, перчим и посыпаем специями, 
обязательно посыпьте зирой прямо над 
казаном разомните зерна зиры, так она 
отдаст свой аромат полность
Следу щим слоем идут морковь и лук. 
Морковь можно нарезать кольцами 
или полукольцами, таким же образом 
нарезаем лук. емного посолите. ак же, 
добавьте половину чеснока. 

атем добавьте нарезанные кольцами 
кабачки или баклажаны. е забудьте 
посолить, поперчить и посыпать 
специями и добавить немного 
порезанной зелени, кроме зеленого лука.

алее выкладываем помидоры, 
тоже нарезанные кольцами, солим и 
перчим. атем снова выкладываем лук, 
далее картофель и слегка прижимаем 
все овощи. езабываем, посолить, 
поперчить и, конечно, добавить зиру.
Следу щими в казан оправля тся 
оставшийся чеснок и болгарский перец 
не забываем про специи .  последний 

слой  капуста. аранее от кочанов 
отделяем 0 листов для закрытия  

бл да, остальну  капусту нарезаем 
крупными кусками, выкладываем слоем, 
посолив и посыпав специями. атем 
выкладываем мыту , но не нарезанну  
зелень, прямо пучками и закрываем 
приготовленными листами капусты как 
бы крышкой, солим, перчим и посыпаем 
специями. По краям казана поливаем 
подсолнечным маслом. акрываем 
крышкой, желательно дополнительно 
накрыть чистым полотенцем крышку, 
чтобы влага не выходила паром. а 
сильном огне довести до кипения будет 
слышно, как булькает , потом перевести 
на медленный огонь и тушить ,  часа. 
После приготовления, убрать крупные 
листы капусты и пучки зелени. 
Вы увидите, что овощи просели. 

апах будет умопомрачительный  
Выкладывать на бл до в обратном 
порядке, сначала овощи и затем мясо. 
Обильно полейте бульоном, подавать 
с мелко нарезанной свежей зелень . 
Приятного аппетита

дымляма	
Ингредиенты (если готовить на  
30 человек, в большом казане!):
Мясо говядина/баранина  .....  кг
Курд к .......................... 00 000 гр.
Морковь .....................3  кг на глаз
Картофель ...................................  кг
Кабачки или баклажаны .........3  кг

ук репчатый ...........................  кг
Капуста .................................  кочана
Помидоры ...................................  кг

еснок .................................... 300 гр.
Специи зира  обязательно , специи для восточных бл д  ..............................по вкусу
Перец черный, красный молотые ..........................................................................по вкусу

елень кинза, петрушка, зеленый лук, 
сельдерей листовой, укроп  .........................................................зелени много не бывает
Масло подсолнечное ..................................................................................................... 0,  л
Болгарский перец ............................................................................................................  кг

алмас 	
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орогие дамы, хотел бы рассказать 
рецепт приготовления плова по казахски. 
В виду специфики своей профессии 
меня часто не бывает дома, но иногда я 
могу немного побаловать своих родных 
кулинарным мастерством приготовления 
плова по казахски. Почему по казахски  
Потому что мой плов очень простого 
приготовления и содержит много мяса.  
мясо л бят все, ну или почти все
Сначала нужно в казане среднего размера 
в течение  минут раскалить масло на 
среднем огне. Потом мелко нарезать лук 
и прожарить его до золотистого цвета. 

После этого, лук убираем  он нам нужен 
искл чительно для аромата плова. 

сли мясо хранилось в морозильнике, 
желательно заранее разморозить его 
и разрезать небольшими кусочками. 

алее кладем мясо, жарим 0  минут 
в открытом казане часто перемешивая. 
В процессе жарки необходимо мелко 
нарезать чеснок и добавить к мясу.

еперь добавляем заранее нарезанну  
соломкой морковь и отправляем 
жариться туда же еще на  минут. е 
забываем перемешивать. 

у и самое главное  рис  После того, 

как морковь прожарится, можно его 
добавлять. амачивать рис не нужно, 
достаточно тщательно промыть 
несколько раз. аливаем все кипяченой 
водой так, чтобы вода поднялась над 
уровнем риса на  см. 

ичего не перемешивая, на медленном 
огне, оставляем в закрытом казане 
готовиться 30 0 минут. По истечени  
этого времени, можно попробовать  если 
рис готов, значит накрываем на стол. 
Максимальное время приготовления 
данного плова составляет около  часа
Приятного аппетита

Представля  вашему внимани  рецепт 
очень вкусного и сытного завтрака под 
названием ренки с сыром .
Процесс приготовления

арезаем хлеб продольными полосками.
атем делим их пополам. Берем глубоку  

чашку. азбиваем в нее яйца, выливаем 
молоко, солим буквально щепотку  
и размешиваем вс  массу вилкой до 
придания однородной массы.

Помещаем нарезанные кусочки хлеба 
в чашку и даем хлебу пропитаться 3 
минуты. 
Пока хлеб пропитывается, берем 
крупну  терку, натираем сыр в тарелочку 
и ставим сковороду на огонь наливаем 
небольшое количество растительного 
масла . Как только сковорода нагрелась, 
аккуратно выкладываем наши кусочки 
хлеба на сковороду и уменьшаем огонь 

до среднего значения. Как только одна 
сторона кусочков хлеба поджарилась до 
золотистого цвета, переворачиваем их на 
другу  сторону. 
Верхн  часть посыпаем равномерно 
тертым сыром.
Обязательно накрываем сковороду 
крышкой, чтобы сыр равномерно 
расплавился.
Приятного аппетита

плов	по каЗахски	
Что нужно для приготовления плова в среднем на 5-6 человек?
Подсолнечное масло .................................................................................................. 00 мл. 
 луковица .......................................................................................................................  шт.
овядина можно и баранину или конину, в зависимости от вкуса  ..................... 00 гр. 
еснок .....................................................................................................................  головки

Морковь среднего размера  .........................................................................................3 шт.
ис желательно сорта кмаржан  ........................................................................ 00 гр. 

гренки	с	сыром	
Итак, нам понадобятся 
следующие ингредиенты:

леб ............................ /  булки
например ксай
йцо ...................................3 шт.

Молоко .............................0,3 л.
Соль
Сыр твердых сортов например, оссийский  ..................................................... 00 гр.

ороший аппетит 

рустем 	

николай 	
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ЧТО СОВЕТУЮТ 
ЖЕНЩИНЫ?
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баклажаны	под	
соусом	иЗ	гре ких	
орехов
Ингредиенты: 
Баклажан ................................  шт.

уковица ................................ 3  шт.
еснок ...........................  зубчиков

Подсолнечное масло ...........3  ст. л.
ебольшой пучок базилика
ебольшой пучок петрушки

Острый красный перец, красная молотая паприка, соль  по вкусу

сырно сливочно
грибной	соус	для	
спагетти
Ингредиенты:
Куринная грудка ......... 00 00 гр.

ампиньоны .............. 00 00 гр.
Сливки 0  .......................0,  литра
Плавленый сыр ..............  ст. ложки 
сыр без наполнителей

Средняя луковица ......................  шт
астительное масло........  ст. ложки

Соль  ........................................по вкусу
Сухие специи орегано, майоран или 
базилик  по маленькой щепотке  по 
вкусу и желани
Свежая зелень, зеленый лук добавить 
по вкусу при подаче бл да

прозрачности. емного посолите. Самое 
главное  не пережарить, иначе бл до 
будет горчить. 

ужно очистить грецкие орехи и пере
молоть их до состояния порошка, можно 
в блендере или кофемолке. В сковороду 
с луком добавить немного кипятка и вы
сыпать перемолотые орехи. а маленьком 
огне, постоянно помешивая чтобы не 
сгорело и не прилипло ко дну  доведи
те до кипения и затем убавьте огонь до 
минимума. 

еперь можно добавить размолотый чес
нок, специи и мелко мелко порубленну  
зелень. Соус, по консистенции, должен 
получиться, как густая сметана. Со спец
иями можно поиграть , но базилик и 
чеснок все таки обязательны. Они очень 
хорошо дружат  с грецким орехом

аконец, можно разрезать баклажаны 
на кусочки по  см, каждый смазать 
соусом и уложить в салатник. Сверху 
хорошо бы посыпать зернами граната или 
украсить по своему усмотрени .

Курину  грудку нарезать небольшими 
кусочками и обжарить на растительном 
масле с половинкой мелко нарезанной 
луковицы. емного посолить.

ампиньоны нарезать пластинками 
и обжарить с оставшимся луком 
в растительном масле. Смешать с 
приготовленной курицей. Сливки 
вскипятить, убавить огонь и распустить 

в горячих сливках плавленый сыр. 
обавить сухие специи, соль по вкусу, 

если сыр недостаточно соленый. а 
медленном огне аккуратно довести 
до кипения, постоянно помешивая. 
Снять с огня и вылить содержимое 
в кастр л  с курицей и грибами. 

ккуратно перемешать и дать 
настояться минут 0.
Спагетти отварить. Можно заправить их 
готовым итальянским соусом Песто , а 
можно и в чистом виде. Обычно, спагетти 
и соус пода тся раздельно  кто то 
л бит больше соуса, кто то больше 
спагетти. акже данный соус прекрасно 
сочетается и с отварным рисом  
Примечание: Соус получается очень
очень сытный, практически  это 
самостоятельное бл до.

Баклажаны разрезать вдоль пополам, 
слегка смазать растительным маслом. 

емного подсолить и запечь в духовке до 
готовности.
Соус  Мелко измельчить 3  луковицы и 
в небольшом количестве масла томить до 

0,  литра
 ст. ложки 

 шт

в горячих сливках плавленый сыр. 
обавить сухие специи, соль по вкусу, 

если сыр недостаточно соленый. а 
медленном огне аккуратно довести 
до кипения, постоянно помешивая. 
Снять с огня и вылить содержимое 
в кастр л  с курицей и грибами. 

ккуратно перемешать и дать 
настояться минут 0.
Спагетти отварить. Можно заправить их 
готовым итальянским соусом Песто , а 

рауЗа	ибрагимова 	
с 	п 	п 	KMF
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Парфе от французского   
безупречный, идеальный, совершенный  
 традиционно французское бл до 
обычно десерт , которое имеет 

множество вариаций и может состоять 
из сливок, фруктов, творога, яиц. о 
так как яйца сырые не всегда безопасно 
использовать, то предлага  рецепт без 
яиц.
Кроме того, что творожный десерт 
полезен для здоровья, мне он 
нравится еще простотой и минимумом 
затрачиваемого времени на 
приготовление. е надо печь, варить, 
т.е. не нужно тепловой обработки.  в 

случаях, когда взрослые или детишки не 
л бят творог в обычном классическом 
варианте, то в виде парфэ обычно едят с 
удовольствием. 
Один слой – творожный: творог хорошо 
взбиваем можно вилкой  с сахарной 
пудрой или сахаром, добавляем сливки, 
опять взбиваем. 
Второй слой: печенье можно размельчить 
в блендере. Второй вариант  поместить в 
пакетик и размельчить скалкой. 
Еще варианты слоев: 
. Сделать фруктовое п ре из одного

нескольких видов фруктов/ягод. 
. спользовать просто ягоды целиком 

малина, смородина, клубника, 
ежемалина и др.

еперь берем стакан или вазочку, 
накладываем на дно стакана творожный 
слой, затем сверху слой из молотого 
печенья, затем опять творог, на него 
насыпаем фрукты или ягоды, либо сироп, 
либо орешки.
Обратите внимание  виды и очередность 
слоев можно менять, дополнять другими 
видами слоев. Можно использовать 
только ягоды и творог, или только творог 
и печенье. В общем, все зависит от вашей 
креативности и вкуса
Приятного аппетита

парфе	
Продукты (на 2-4 порции):

ворог жирность  
по вкусу  .......................  пачки 
Сливки .......................... 0 00 гр.
Сахарная пудра  
можно сахар  ................по вкусу

Печенье желательно детское
По желани  для украшения фрукты, ягоды, сироп, орехи
Красиво будет смотреться, если использовать прозрачные стаканы, чтобы была 
видна многослойность десерта. иже описание подготовки каждого слоя. 

торт	 пат айым
Ингредиенты на каждый слой:

йцо .............................................................................................................  шт.
Маргарин.................................................................................................. 00 гр. 
размягченное при комнатной температуре

Сметана .....................................................................................................  ст.л.
Сахар по вкусу   ................................................................................... 3  ст.л.
Мука  стакан   разрыхлитель 0,  ч.ложка

рецкий орех расколоть и измельчить  не слишком мелко  ............. 00 гр. 
з м ......................................................................................................... 00 гр.

Мак ............................................................................................................. 30 гр.
Крем:
Сливочное масло размягченное при комнатной температуре . Сгущенное молоко

Каждый слой торта готовим отдельно. 
В первый слой добавляем грецкий орех, 
во второй  из м, а третий слой будет с 
маком. 

йца взбить с сахаром, добавить 
маргарин и сметану и ещ  раз 
взбить. Муку просеять и смешать с 
разрыхлителем. Соединить две смеси 
и перемешать ложкой. В эту смесь 
добавить грецкий орех. есто должно 
быть густым, как сметана. Печь лучше 

всего в специальной формочке для 
торта. Форму для выпекания смазать 
растительным маслом. Выложить тесто в 
форму и поставить в заранее разогрету  
духовку. Выпекать при 0 00 градусах 
до готовности время выпекания зависит 
от духовки . отовность проверить сухой 
зубочисткой.
В это время готовится следу щий слой. 
отовить так же, как описано выше, 

только вместо грецкого ореха добавить 

из м, а в третий слой мак. 
Крем: для приготовления крема раз-
мягченное сливочное масло необходимо 
взбить со сгущенным молоком. 
После выпекания, коржи аккуратно 
раскладыва т по тарелкам и да т 
остыть. После остывания их надо 
пропитать не слишком сладким соком 
сахар с водой . алее на каждый слой 

нанести крем и украсить кокосовой 
стружкой и грецкими орехами. 

айман 	
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СТРОГО ДЛЯ МУЖЧИН: 
А 	ПОРАДОВАТЬ	 ЕН ИН	НА	
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веты  пожалуй, один из самых главных атрибутов для 
проявления своего внимания и создания праздничной 
атмосферы для женщин. енщины будут очень рады, если 
в день праздника, вы с утра проснетесь раньше и принесете 
несколько букетов для своих л бимых. то определенно 
поможет создать хорошее настроение женщинам с самого 
утра, как только они проснутся. акже можно рассмотреть и 
вариант с цветами в горшке, заранее, узнав ее л бимые. В идеальном варианте ограничиваться 

цветами не стоит, хорошо бы и 
подобрать хотя бы небольшой подарок. 
В выборе подарка, главное, чтобы 
он не был связан с кухней и другими 
домашними делами. В остальном, 
нужно полагаться на оригинальность и 
вкусы женщины. то могут быть духи, 
которые ей понравились, сертификат 
на поход в салон, семейный выезд за 
город, поход в ресторан, либо устройте 
праздничный вечер дома, взяв на 
себя обязательства по приготовлени  
ужина. 

Большинство из нас все таки отмечает 
этот день дома в кругу семьи, а также 
приглаша т гостей. Соответственно, 
с утра начинается подготовка дома 
и наведение предпраздничной 
чистоты. Ваша помощь в этом деле, 
полность  или частично, несомненно, 
порадует женщину, даже если это не 
будет соответствовать всем женским 
требованиям к наведени  порядка. 

 вообще, женщинам будет приятно, 
если это станет традицией не только 
к  марта, но и в обычные дни. Ведь 
побаловать женщин всегда можно.
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е забудьте поздравить и ваших коллег. сли 
так случилось, что мужчин в коллективе мало 
или даже вы единственный, то достаточно будет 
и небольшого знака внимания. елательно, 
конечно проявить индивидуальный подход к 
каждой женщине  даже если будет один цветок, 
пусть у всех он будет разным. сли же мужчин 
достаточно, то вкл чите фантази , можно даже 
организовать фуршет для дам с небольшим 
представлением. 

Обязательно уделите внимание своим бабушкам 
и почтенным дамам, которые близки вашей 
семье. Бабушкам можно подарить подарок, 
который сделает жизнь комфортнее. К примеру, 
теплые войлочные тапочки, удобный халат, 
новое кресло и т.д. Просто организовав 
семейну  поездку к бабушке на чай и захватив 
с собой букет весенних цветов, вы непременно 
порадуете ее. К близким родственникам 
обязательно позвоните с поздравлениями, 
можно также отправить открытку или цветы.

Подарок л бимой женщине самый сложный и в 
то же время самый простой. сли внимательно 
слушать женщину, то вы уже заранее знаете 
какой подарок ей хотелось бы получить и куда 
она хотела бы пойти. Возможно, она хотела 
бы сходить в кино в веселой компании друзей, 
а может и вовсе получить адреналин и заряд 
бодрости в веселом месте. Кому то ничто не 
заменит приятного романтического вечера 
в вашей компании. лавное, выбрать то, что 
понравится ей.

или даже вы единственный, то достаточно будет 

каждой женщине  даже если будет один цветок, 
пусть у всех он будет разным. сли же мужчин 
достаточно, то вкл чите фантази , можно даже 
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работа	ва ей	мечты
аймитесь л бимым делом и вам не 

придется работать ни дня. Конечно, 
работа должна достойно оплачиваться, 
но вместе с тем, она должна и 
вдохновлять человека на дальнейшие 
достижения. сли человек занимается 
не интересу щим его лично делом, то 
вряд ли он добьется большого успеха. 

орошим примером явля тся известные 
миллиардеры, которые даже будучи 
в преклонном возрасте продолжа т 
активно работать, при этом жертвуя 
большу  дол  на благотворительность. 
Они обеспечены и не нужда тся в 
дополнительном заработке  просто, 
они горят своим делом, которое делает 
их счастливыми. ругими словами, 
представьте, что вы уже обеспечены всем 
необходимым, чему бы вы в этом случае 
посвятили сво  жизнь  Ответ на этот 
вопрос поможет выбрать направление, 
по которому вам необходимо строить 
сво  карьеру. К примеру, если вы хотите 
путешествовать  можно метить в борт
проводники, фото корреспонденты и т.д., 
если актером, то вариантов тоже много 
 актерские курсы, теле журналистика, 

театральное искусство и т.д. 

проаналиЗируйте	себя
Определите ваши сильные стороны и 
слабые стороны. Каждая профессия, 
помимо теоретической базы, требует 
определенного набора человеческих 
качеств и навыков. Все л ди разные, 
и если кто то подолгу может искать 
себя и экспериментировать, то другие, 

КАК ВЫБРАТЬ 
ПРОФЕССИЮ?
к 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	
	с	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	в 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	в	 	 	
	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	вуЗ 	 	э 	

	 	 	 	 	 	 	 	

б 	г
О нователь	

Со то ние	 	 	
млрд 	долларов 	
по ертвовал	на	
благотворитель
но ть	более	 	
млрд 	долларов

	х
Известный персонаж детективных 

романов английского писателя 
А. Конан Дойля

В	одном	и 	
диалогов	 	
Ват оном 	 ерлок	
при нает 	 то	
не	 нал	о	том 	 то	
емл 	вра ает 	
вокруг	Солн а	
аргументиру 	 то	
тем 	 то	подобн е	
нани 	никак	
не	помога т	
ему	ра кр вать	
пре туплени 	
оне но 	 то	

преувели ение 	
но	в	 елом 	
пока вает	
на тро 	ми тера	
Холм а	полно ть 	
кон ентри
ровать 	на	
ра витии	 вои 	
ильн 	ка е тв

Универсальных методов выбора 
профессий, конечно, не существует, но 
есть несколько способов анализа, которые 
помогут человеку понять чего он хочет в 
жизни или к чему лежит душа .
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напротив, склонны идти проверенными 
и надежными путями. Подумайте в чем 
ваши сильные стороны и как их можно 
использовать  яготе щие к работе 
с числами и техникой, могут выбрать 
в качестве профессии популярные 
сейчас специальности в сфере 
информационных технологий. сли вы 
общительны, много читаете, хорошо 
пишете, то можно смело выбирать такие 
специальности, как журналистика, 
связи с общественность , реклама и 
т.д. С другой стороны, обязательно 
проанализируйте в себе качества, 
которые могут помешать вам добиться 
успеха в какой либо сфере. аиболее 
яркий пример  тем, кто боится вида 
крови и разных инфекции, не стоит 
выбирать медицинские специализации. 

смотрите	в	будуЩее
так, вы определились с общим 

направлением. Однако перед тем 
как выбрать узку  специализаци , 
убедитесь, что работники этой 
сферы будут востребованы в 
будущем. еобходимо смотреть 
хотя бы на 0 лет вперед. В наше 
время технологии развива тся так 
быстро, что многие специальности в 
скором времени, просто перестанут 
существовать. К примеру, сегодня 
уже многие казахстанцы покупа т 
билеты и путевки самостоятельно 
через специальные вебсайты, в связи 
с чем, в ближайшее десятилетие 
перспективы турагентств выглядят 
весьма туманно. Поэтому, обязательно 
поищите информаци  о перспективах 
интересу щей профессии, а лучше 
даже поговорить с представителями 
интересу щих профессии.

перспективные	
профессии
Основной тренд перспективных в 
будущем профессий закл чается 
в повсеместном использовании 
современных технологий или, другими 
словами, тесная работа с различными 
компь терными системами. то 
означает, что стандартных навыков 
владения компь терными программами 
будет уже не достаточно. жедневная 
работа всех специалистов, будь 
то в области сельского хозяйства, 
финансов, медицины, промышленности, 
образования и т.д., будет все 
больше и больше переплетаться 
с компь терными технологиями. 
В целом, это и подтверждается 
списком перспективных профессий, 
представленных ниже. 

И то ник 	 o o

рейтинг	вуЗов	каЗахстана	

Национальный рейтинг лучших 
многопрофильных вузов

 вразийский национальный 
университет имени . . умилева

 Казахский национальный 
университет имени аль Фараби

3 жно Казахстанский 
государственный университет имени 
М. уезова

Национальный рейтинг лучших 
гуманитарно-экономических вузов

 О Университет К М П
 Карагандинский экономический 

университет Казпотребсо за
3 Университет имени С. емиреля

Национальный рейтинг 
педагогических вузов

 Казахский государственный женский 
педагогический университет

  Павлодарский государственный 
педагогический институт

3 аразский государственный 
педагогический институт

Национальный рейтинг лучших 
технических вузов

 Казахстанско Британский 
технический университет

 Казахский национальный 
технический университет имени 
К. . Сатпаева

3 Карагандинский государственный 
технический университет

Национальный рейтинг медицинских 
вузов

 Казахский национальный 
медицинский университет имени 
С. . сфендиярова

  Карагандинский государственный 
медицинский университет

3 осударственный медицинский 
университет г.Семей

Национальный рейтинг вузов 
искусства Казахстана

 Казахский национальный 
университет искусств
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инженерные	
спе иальности
С экономическим и финансовым 
бумом последних десятилетий, 
многие начали отдавать предпочтение 
именно этим сферам при выборе 
профессии. то привело к недостатку 
квалифицированных кадров с 
техническим образованием. В целом, 
востребованность технических 
специальностей еще долгое время 
останется на высоком уровне, в силу 
развития производственных технологий и 
растущего спроса. акие специальности, 
как строители, специалисты в области 
транспорта, технологических машин и 
техники, машиностроители, металлурги, 
энергетики и т.д. будут востребованы на 
рынке ближайшие десятилетия.

	и	раЗработчики	
компьютерного	
аппаратного	
обеспечения
С появлением компь теров мир 
стал меняться с ужаса щими 
темпами. Компь теры и роботы со 
временем заменят весь физический 
труд, выполняемый сегодня 
л дьми. менно к этому мы идем. 
Компь теры будут управлять 
машинами, самолетами, заводами, 

банками и многим другим. Однако 
для этого, кто то должен научить  
их этому  написать программный 
код, разработать правильные системы 
и т.д. менно эти разработчики и 
будут очень востребованными и 
высокооплачиваемыми специалистами.

нанотехнологии
анотехнологии  это будущее 

в чистом виде. то невероятные 
разработки и исследования в работе 
с атомами и молекулами. Основные 
открытия, предсказываемые в этой 
области, еще не сделаны. Однако, 
проводимые исследования уже да т 
практические результаты. спользование 
в нанотехнологии передовых научных 
достижений позволяет относить ее к 
высоким технологиям. анотехнологии  
это следу щий логический шаг развития 
электроники и других наукоемких 
производств.

биотехнологии
ехнологии, использу щие 

биологические системы и их элементы.
Биотехнология  это специальность, 
набира щая сегодня серьезные обороты, 
так как компании научились применять 
разработки ученых в своей деятельности. 

абота щие на стыке генной инженерии 
и микробиологии, специалисты данной 

области внедря т свои открытия в 
медицине, в сельском хозяйстве, в 
фармацевтике и т.д. 

маркетинг	и	продажи
Продажи  это главный механизм 
рыночной системы. жедневно 
закл ча тся миллиарды сделок  одни 
покупа т, другие прода т.  между 
этими л дьми стоят маркетологи. 

ти л ди проводят исследования, 
подобно психологам постоянно изуча т 
потребности л дей, чтобы понять какой 
товар или услуги можно им предложить, 
по какой стоимости и с какой скидкой. 

ругими словами, пока компь теры 
не станут такими же умными и 
чувствительными как л ди, профессия 
маркетологов будет оставаться вне 
конкуренции. 

спе иальности 	
свяЗанные	с	сервисом

ем больше человечество развивается, 
тем больше становится различных видов 
сервисов. Сегодня существу т тысячи 
видов различных услуг в различных 
сферах деятельности  культура, 
образование, медицина, развлечения и 
т.д. Безусловно данный сегмент будет 
расти и дальше, как качественно, так 
и количественно. Однако риск здесь 
закл ча тся в том, что многие услуги 

на иональный	 генеральный 	рейтинг	луч их	многопрофильных	вуЗов	рк
наименование	вуЗов рас енки	на	обучение	За	 	год

Национальный рейтинг лучших многопрофильных вузов Казахстана
Казахский национальный университет им. ль Фараби 0 000 тенге в среднем

вразийский национальный университет им. . . умилева От 0 000 тенге
жно Казахстанский государственный университет им. М. О. уэзова

Национальный рейтинг лучших технических вузов Казахстана

Казахстанско Британский технический университет От   000 тенге предусмотрены 
льготы и скидки

Казахский национальный технический университет им. К. . Сатпаева От 3  000 тенге за 3  кредита 
кредитная система

Казахский национальный аграрный университет  300 тенге в среднем
Национальный рейтинг лучших гуманитарно-экономических вузов Казахстана

Университет К М П 0 0 0 за  кредит в среднем,  
30 кредитов за год  

Карагандинский экономический университет Казпотребсо за
Международная академия бизнеса лматы менеджмент университет От  000 тенге в среднем

Национальный (генеральный) рейтинг медицинских вузов Казахстана
Казахский национальный медицинский университет им. С. . сфендиярова 0 00 тенге в среднем
Карагандинский государственный медицинский университет От 3  000 тенге
осударственный медицинский университет г. Семей 0  000 тенге

Национальный (генеральный) рейтинг педагогических вузов Казахстана
Казахский национальный педагогический университет им. бая От 3  000 тенге
Казахский государственный женский педагогический институт От 3  000 тенге
Павлодарский государственный педагогический институт 3 300 тенге в среднем

Национальный (генеральный) рейтинг вузов искусства Казахстана
Казахский национальный университет искусств Казахская национальная академия музыки 00 000 тенге в среднем
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очень быстро устарева т, в связи с чем, 
очень важно постоянно держать руку на 
пульсе, следить за рынком и настроением 
л дей.

логистика
Пока ученые не научатся телепортировать 
л дей и грузы, логистика будет 
оставаться перспективным направлением. 

о это не означает, что логистика 
не развивается. апротив, логисты 

сегодня использу т самые новейшие 
технологии и постоянно совершенству т 
все процессы, чтобы следить за 
грузом, осуществлять своевременну  
доставку и т.д. Специалистам в этой 
области, нужно обладать широким 
набором профессиональных навыков  
аналитический ум и системное 
мышление, интуиция, умение 
быстро находить выход из сложных 
ситуаций, навыки общения с л дьми, 
коммуникабельность. 

экология
кологические проблемы, как 

отдельных стран, так и всей емли 
растут угрожа щими темпами. В 
результате промышленной револ ции, 
мы стали невероятно быстро загрязнять 
нашу атмосферу, что, уже становится 
проблемой номер  всего человечества. 
В этом свете, работа экологов выглядит 
весьма перспективной и в чем то даже 
героической.

тест	склонности	личности	человека

а ивать	 а	 ивотн ми Об лу ивать	ма ин 	прибор
Помогать	больн м	л д м 	ле ить	и Со тавл ть	табли 	 ем 	программ 	 В
Следить	 а	ка е твом	кни н 	илл тра и 	плакатов 	пла тинок	
ди ков

Следить	 а	 о то нием 	ра витием	ра тени

Обрабат вать	материал 	 дерево 	ткань 	металл 	пла тма у Доводить	материал 	до	потребител 	 рекламировать 	продавать
Об у дать	нау но попул рн е	книги 	 татьи Об у дать	 удо е твенн е	книги 	пье 	кон ерт
В ра ивать	молодн к	 или	 ивотн 	како либо	пород Тренировать	товари е 	 или	млад и 	в	в полнении	каки либо	

де тви
опировать	ри унки 	и обра ени 	 или	на траивать	му кальн е	

ин трумент
правл ть	каким либо	гру ов м	 ред твом	 под емн м	или	
тран портн м

Сооб ать 	ра н ть	л д м	ну н е	им	 ведени 	 в	 право ном	
б ро 	на	 к кур ии

Худо е твенно	о ормл ть	в тавки 	витрин 	 или	у а твовать	в	
подготовке	пье 	кон ертов

Ремонтировать	ве и 	и дели 	 оде ду 	те нику И кать	и	и правл ть	о ибки	в	тек та 	табли а 	ри унка
е ить	 ивотн В полн ть	в и лени 	ра ет

В водить	нов е	 орта	ра тени он труировать 	проектировать	нов е	вид 	пром ленн 	
и дели 	ма ин 	дома

Ра бирать	 пор 	 ор 	ме ду	л дьми 	убе дать 	ра н ть 	
поо р ть

Ра бирать 	в	 ерте а 	 ема 	 провер ть 	уто н ть	и

Набл дать 	и у ать	работу	кру ков	 удо е твенно 	
амоде тельно ти

Набл дать	и у ать	 и нь	микробов

Об лу ивать 	нала ивать	медприбор 	аппарат Ока вать	л д м	медпомо ь	при	ранени 	у иба 	о ога
Со тавл ть	то н е	опи ани 	от ет 	о	набл даем 	 влени 	
об ти

Худо е твенно	опи вать 	и обра ать	 об ти 	 набл даем е	или	
пред тавл ем е

Делать	лабораторн е	анали 	в	больни е Принимать	о матривать	больн 	бе едовать	 	ними 	на на ать	
ле ение

ра ить	или	ра пи вать	 тен 	поме ени 	повер но ть	и дели О у е твл ть	монта 	 дани 	или	 борку	ма ин 	приборов
Органи ов вать	культпо од 	 вер тников	или	млад и 	кла ов	в	
театр 	му еи 	на	 к кур ии 	в	турпо од

Играть	на	 ене 	принимать	у а тие	в	кон ерта

И готовл ть	по	 ерте ам	детали	и дели 	ма ин 	оде ду 	
троить	 дани

анимать 	 ер ением 	копировать	 ерте и 	карт

Ве ти	борьбу	 	боле н ми	ра тени 	 	вредител ми	ле а 	 ада Работать	на	клави н 	ма ина 	 компь тер 	телета п

сли перед вами стоит выбор определить специальность 
или просто определить свои склонности, предлагаем пройти 
небольшой тест и понять какой тип професси является для 
вас подходящим. Выберите наиболее подходящий ответ теста 

склонности личности человека  или Б . Предположим, что 
после соответству щего обучения профессии вы сможете 
выполнить л бу  работу. Однако, если бы вам пришлось 
выбирать только из двух возможных, что бы вы предпочли
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И то ник 	 п и оаналити атв в р

В таблице ниже обведите кружком выбранный ответ. К примеру, 
если в первом вопросе вы выбрали вариант б , то обведите 
перву  строку во второй колонке   б. По той же логике 

поступите и с остальными ответами. В конце подсчитайте в 
каком столбце больше ответов отмеченных кружком. 
Описание каждого столбца представлено ниже.

Ч-Ч  взаимодействие человек  человек  профессии 
предусматрива щие общение и коммуникации.
Ч-П  взаимодействие человек  природа  профессии 
где происходит работа с флорой и фауной.
Ч-Т  взаимодействие человек  техника  профессии 
технического характера.
Ч-З  взаимодействие человек  знаковая система  
профессии связанные с расчетами и вычислениями.
Ч-Х  взаимодействие человек  художественный 
образ  профессии творческой направленности.
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правильное	питание
Мы по прежнему недооцениваем 
необходимость правильного питания. 
Употребляем много жирного, жареного, 
запиваем вредной газировкой и в 
результате к 30 0 годам, в лучшем 
случае, мучаемся от постоянных болей 
в желудке, печени и т.д. тобы быть 
здоровым, нужно избегать употребления 
вредной пищи и питаться небольшими 
порциями  раз в день  это уменьшит 
нагрузку на желудок. 

полно енный	сон
О необходимости собл дения режима 
сна мы знаем с детства, но очень 
часто игнорируем данное правило. 
Между тем, полноценный сон крайне 
важен для физического благополучия 
человека. Во время сна организм 
отдыхает и набирается энергии, без 
которой иммунитет ослабляется и 
возрастает подверженность различным 
болезням. Причем важна не только 
продолжительность сна, но и его 
качество  не ложитесь спать с полным 
желудком, проветривайте помещение 
перед сном, читайте приятные книги или 
смотрите легкие фильмы, чтобы сон был 
спокойным.

ЗДОРОВЫЙ 
ОБРАЗ ЖИЗНИ
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И то ник 	Википеди

Сегодня ученые сходятся во мнении, что образ жизни имеет 
самое большое влияние на здоровье человека. Учитывая не 
самые благоприятные внешние условия  экология, стрессы и 
т.д.  есть причины задуматься о своем здоровье. 
Многие л ди хотят начать вести здоровый образ жизни, 
но не всегда зна т, как и с чего начинать. Предлагаем вам 
ознакомиться с пять  основными составля щими здорового 
образа жизни, а с чего начинать не так важно, главное начать

иЗбавление	от	вредных	привычек
Курение и алкоголь  самые главные враги здорового человека. 
Уже с первых дней после отказа от курения сон станет глубже, 
самочувствие бодрым. ерез две недели организм очищается 
от никотина и перестает его требовать. алее состояние начнет 
улучшаться с каждым месяцем, а через год после отказа от 
курения, запах табака скорее всего начнет вас раздражать.

вредные	привычки

в 	 	
Табак	и	ва е	 доровье

	 уд ает 	пам ть	на	
	 В	 	ра 	в е	ри к	
ин аркта

	 В	 	ра 	в е	ри к	ра вити 	
рака	легки

	 В	 	ра 	в е	ри к	
по влени 	 в 	 елудка

	 уд ение	 о то ни 	ко и
	 Порт т 	 уб

п 	 	 !
Во де твие	на	органи м	
ра ли н 	видов	наркотиков

	 Ри к	 ара ени 	ВИЧ 	
гепатитом

	 Ин аркт 	ин ульт
	 Импотен и 	бе плодие
	 Сни ение	уровн 	
интеллекта

	 Ди тро и 	внутренни 	
органов

	 лу ота	
	 П и и е кие	ра тро тва
	 Депре и
	 Де орма и 	ли но ти

о 	 	
	

Что	делает	алкоголь
	 Ра ру ение	нервн 	клеток
	 ировое	переро дение
	 а трит 	 ва 	рак
	 ибель	по е н 	клубо ков
	 ирро 	пе ени
	 Сни ение	полово 	 унк ии
	 Неполно енное	потом тво

к 	 	 	 !
Вредна 	пи а	и	напитки	 Чупа
уп 	 ип 	га ированн е	
ладкие	напитки 	 околадн е	
батон ики 	колба 	 а т уд	
и	др

	 Са арн 	диабет
	 а трит
	 О ирение
	 Патологии	 ерде но

о уди то 	 и тем
	 О лабление	иммунитета
	 аболевани 	 ндокринно 	

и тем
	 Нару ени 	ум твенного	
ра вити

факторы	влияюЩие		
на	Здоровье:
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Сахар

ыба, морепродукты

олочные продукты

рукты

ясо

артофель

вощи

леб

Здоровое	питание	в	полно енном	ра ионе

белки

	ра тительн е
	 ивотн е

жиры углеводы

иры согрева т 
тело  рыба, 
авокадо, орехи, 
оливки, масло, 
сало.

Белки строят 
тело  мясо, рыба, 
яйца, бобовые 
и молочные 
продукты.

Углеводы снабжа т энергией  злаковые, 
картофель, мед, овощи и фрукты.

п 	 :	польЗа	воды
И то ник 	Интернет	портал	 Будь	 доров 	 www.fitdeal.ru)

аш организм состоит из воды на . тобы поддерживать необходимый уровень 
содержания воды в организме, врачи рекоменду т выпивать от  до 3 литров воды в 
день. авайте посмотрим, чем же может быть полезна или вредна вода для нашего 
организма  

Вода участвует в теплообмене, регулирует температуру нашего 
тела, способствует растворени  минеральных веществ в тканях

Вода  это смазка для суставов, она является их защитой от 
износа, помогает уменьшить боль

Вода участвует в образовании костных тканей, новых клеток 
крови. едостаток воды в организме человека приводит к 
малокрови  и расстройству пищеварения

Кровь становится густой и вязкой от нехватки жидкости. то 
толку принимать таблетки, разжижа щие кровь, если ее нечем 
разжижать

Вода полезна для работы мозга. Плохая память, 
раздражительность и проблемы с концентрацией внимания  это 
все симптомы нехватки жидкости

Красивая, гладкая сверка щая кожа, здоровые волосы 
невозможны без достаточного приема жидкости

Вода участвует во всех обменных процессах. Похудение 
невозможно без употребления воды

сть такое выражение  Без еды человек может прожить 30 
дней, без воды  3 дня, без воздуха  3 минуты .

спорт
анятие активными видами спорта  

еще один из столпов здорового образа 
жизни. Бег, плавание, посещение 
тренажерного зала и прочие виды спорта 
помогут вам держать себя в достойной 
физической форме. Однако если человек 
не занимался спортом ранее, то важно 
начинать с простых упражнений и 
проконсультироваться со специалистами 
 тренерами, врачами  относительно 

возможной нагрузки.

поЗитивное	мы ление
В здоровом теле  здоровый дух  

ействительно почти все л ди, ведущие 
здоровый образ жизни, таки и пышут 
радость  и оптимизмом. Конечно, это 
взаимодополня щие факторы. Когда 
человек абсол тно здоров, правильно 
питается, занимается спортом, то он 
всегда наполнен живой энергией и 
заряжен на достижение новых успехов. 

вред	воды
 сли у вас есть проблемы с почками 

или сердцем, вам необходимо очень 
осторожно увеличивать прием 
воды, иначе это перегрузит ваши 
органы и приведет к отекам, Воду 
вводите постепенно, увеличивая ее 
количество на  стакан в недел .

 е пейте холодну  воду, особенно 
во время и после еды. акая вода как 
бы выталкивает  еду из желудка, не 
давая ей толком перевариться.

 олодная вода противопоказана при 
таких заболеваниях, как ревматизм, 
подагра, заболевания нервной 
системы, различные опухоли, 
паралич, закупорка сосудов.

 Кипяченая вода способна обогреть 
тело, удалить слизь, вздутие живота, 
отдышку, подавить икоту, но это 
если она горячая. Охлажденная 
же кипяченая вода  это мертвая 
вода, структура ее молекулы 
настолько изменилась, что клетка 
ее не воспринимает, как воду, и 
не пропускает через мембрану. 

еловек пьет кипячену  воду, а его 
клетки умира т от обезвоживания. 
Повторно вскипяченная вода, а 
также вода, вскипяченная вчера, 
принесет только вред организму.
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Пере од	на

ВЕСЕННИЙ 
РЕЖИМ

З о ж

н 	 	 	 	
	 	в 	 	 	
	 	 	 	 	

	З 	 	 	
	 	 	 	 	

	 	 	 	
	 	 	 	 	

н 	 	 	
	 	 	 	

	 	 	
	 	ч 	 	 	

	 	 	 	 	 	
	 	 	

	 	 	 	 	
	 	 	 	

ЛИКОПИН
красный

БЕТА-КАРОТИН
оранжевый, желтый

ХЛОРОФИЛЛ
зеленый

АНТАКСАНТИН
белый, коричневый

АНТОЦИАНИН
голубой, фиолетовый

Сокращают риск 
развития рака, содержат 

антиоксиданты, 
защищающие клетки от 

разрушения

Улучшают зрение, 
сокращают риск 
развития рака, 

сердечной 
недостаточности, 

укрепляют иммунитет

Уменьшают риск 
развития заболеваний, 
приводящих к слепоте, 
защищают организм от 
различных типов рака

Содержат 
антиоксиданты, снижают 

риск развития рака, 
инсульта и болезней 

сердца, улучшают 
память

Снижают уровень 
холестерина и кровяное 

давление, сокращают 
риск развития рака 
желудка и болезней 

сердца

радуга	в	тарелке
Как по цвету натуральных продуктов определить их пользу

п п
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то не означает, что нужно садиться на особенну  диету и искл чать из рациона 
определенные продукты. лавное правило весеннего стола  употреблять продукты с 
богатым содержанием витаминов и правильно их подбирать. 

витамин	а
Витамин  улучшает зрение и регенераци  костей. Как правило, в больших дозах он 
содержится в таких продуктах, как сливочное масло, сыр, молоко, творог, яйца, рыба, 
тыква, морковь, облепиха и пр. Следует отметить, что употребление алкоголя является 
большим препятствием для всасывания витамина  в организм.

витамины	группы	в
Витамины группы В, необходимые для нормализации обмена веществ, расщепления 
жиров и обогащения крови, содержатся в говядине, курице, в злаковых культурах, 
лососи и пр. 

витамин	с
В больших дозах содержится в цитрусовых, также в зеленых овощах, киви, черной 
смородине. тот витамин требуется организму для повышения иммунитета, помогает 
усвоени  железа и т.д.

витамин	
Много витамина  содержится в молочных продуктах, в морепродуктах и т.д. Витамин 

 необходим для укрепления костей, улучшения кожного покрова, удержани  влаги 
клетками и т.д. Следует отметить, что витамин  синтезируется организмом под 
воздействием солнечных лучей, поэтому после зимнего периода организм может 
испытывать сильный его недостаток.

витамин	е
еобходим организму для поддержания работоспособности мышц, сосудистой 

системы, эндокринной системы. Как правило, содержится в пророщенном зерне, 
зеленых овощах, растительном масле, молоке.

несколько	
полеЗных	советов

 ак как организм 
весной испытывает 

острый авитаминоз, питание 
должно быть максимально 
разнообразным. Многие 
весной начина т готовиться 
к летнему пляжному периоду 
придерживаться различных 
диет. то занятие может 
оказаться очень вредным, не 
стоит испытывать организм и 
без того, испытыва щий стресс.

2 сли вы не вегетарианец, 
то весна  это не 

лучшее время для начинания. 
Привыкшему к мясному 
рациону организму, требу тся 
полноценные белки, жиры, 
и экстрактивные вещества, 
содержащиеся в мясе. 

3 Существует мнение, 
что весенние фрукты 

не так полезны, как летние 
или осенние. Весной овощи 
и фрукты, действительно, 
содержат меньше витаминов, 
но все таки оста тся 
крайне полезными. Кроме 
того, в овощах и фруктах 
содержится много клетчатки, 
содейству щей выведени  из 
организма шлаков и токсинов. 

елательно употреблять их 
на незаполненный желудок, за 
полчаса до еды  так они лучше 
усваива тся.

 К сожалени , получить 
все необходимые для 

организма витамины в нужной 
дозе от фруктов и овощей 
задача очень сложная. Многие 
продукты на рынке сегодня 
содержат различные вредные 
вещества, которые ухудша т 
усвояемость витаминов. В 
этой ситуации на помощь 
приходят сбалансированные 
витаминные препараты, 
которые позволят восполнить 
существу щий дефицит. 
Однако перед применением 
витаминных комплексов 
обяза тельно ознакомьтесь в 
условия ми применения, а лучше 
проконсультируйтесь с врачом, 
чтобы искл чить возможные 
риски.
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од на ад в KMF я 
о ормила кредит 
в ра мере    
тенге под алог недвижимости  
Однако по днее от подруги 
у нала об условиях бе алогового 
группового кредитования и поняла  

то кредитование в группе для 
меня будет более удобно  могу 
ли я  перейдя в группу  полу ить 
микрокредит    тенге   

то для того надо  погасить 
индивидуальный кредит досро но

обрый день
Конечно, Вы можете перейти из 
индивидуального кредитования 
в групповое.  для этого нет 
необходимости погашать досрочно 
ранее полученный кредит. Перевод 
заемщика из индивидуального 
кредитования в групповое 
допускается при наличии активного 
микрокредита. При этом при 
перевыдаче кредита комиссия не 
взимается, а ставка вознаграждения 
остается той же, которая была у 
Вас в индивидуальном кредите. 
Учитывая, что Вы уже получали 
 000 000 тенге, мы можем 

рассмотреть сумму кредита до 
 00 000 тенге при условии, 

что Ваша платежеспособность 
позволит обслуживать таку  сумму 
кредита .

о ему в продукте ос  максимальная сумма кредита 
только   тенге

В нашу группу хо ет войти наш хороший накомый  акие 
документы он должен предоставить

вляюсь Вашим клиентом по ти год  а данный момент 
у меня есть действующий кредит  еру уже во второй 
ра  и срок погашения акан ивается в апреле  
года  огашаюсь бе  просро ек  Во можен ли сей ас 
параллельный кредит е он

ожно ли полу ить кредит с алоговым обеспе ением  но 
бе  подтверждения дохода

обрый день
ады сообщить Вам, что Вы можете получить сумму кредита больше, 

чем 00 000 тенге, перейдя в продукт остар . Условия практически 
ничем не отлича тся от условий предоставления продукта ос , но 
есть возможность получать более высокие суммы кредитов. ля того 
чтобы перейти в группу остар , Вам достаточно привлечь еще хотя 
бы одного человека состав группы от 3 до 0 человек .

ля получения кредита в групповом кредитовании достаточно 
предоставления только удостоверения личности клиента. Все 
остальные документы для оформления кредита Вам предоставит Ваш 
кредитный эксперт.

ополнительным документом может быть лицензия если Ваш бизнес 
является лицензируемым .

Вы сможете получить параллельный кредит Сезон . сть некоторые 
условия для получения  положительная кредитная история в  
и отсутствие открытой просроченной задолженности в других 
финансовых институтах. 
Продукт Сезон  является беспроцентным  
Сумма кредита до 00 000 тенге.
Срок от  дней до 3 месяцев.
При выдаче микрокредита Сезон  не требуется дополнительного 
обеспечения  

ля получения более подробной консультации рекомендуем Вам 
обратиться к своему кредитному эксперту, либо в филиал по месту 
Вашего обслуживания.

В  можно получить кредит на разные цели, подход к залоговому 
обеспечени  очень гибкий. о одним из условий выдачи кредита 
для клиентов должен быть постоянный источник дохода. ибо 
действу щий бизнес, либо сельскохозяйственная деятельность, либо 
заработная плата.

сли Вы занимаетесь бизнесом, то пенсионного подтверждения Вашего 
дохода не требуется. аши кредитные сотрудники сдела т анализ 
Вашего бизнеса это бесплатная услуга  и на основании расчетов 
вынесут решение о кредитовании.

сли Вы работаете в организации и получаете заработну  плату, то 
необходимо пенсионное подтверждение Вашего дохода за последние 
 месяца.
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обрый день!  уже о ень давно являюсь Вашим 
клиентом в продукте ермер  анимаюсь 
растениеводство  В преддверии весны мне предложили 
акупить большую партию семян по о ень выгодной цене  
о проблема в том  то ваш продукт е он  меня не 

спасет  там сумма слишком мала  осро но погасить 
остаток кредита тоже не смогу  он еще большой  то 
Вы мне может посоветовать

обрый день
Мы можем предложить Вам рефинансировать Ваш остаток и получить 
новый кредит в продукте МСБ .
Финансирование в рамках Программы кредитования малого и среднего 
бизнеса производится на л бые бизнес и потребительские цели. 
Сумма кредита  свыше  млн. тенге, срок до 0 месяцев. Ставка 
вознаграждения  годовых, без комиссии за выдачу кредита. 
В зависимости от цели кредита, вида бизнеса, возможно погашение по 
гибкому графику с предоставлением льготного периода.
По всем вопросам касательно предоставления кредита на МСБ  Вы 
можете обратиться к нашим кредитным специалистам в филиалах по 
месту Вашего жительства.

дравствуйте!  о ормила у Вас кредит на сумму  
 тенге  у меня была хорошая кредитная история  о 

а время погашения в одном месяце допустила просро ку 
 дня по о ень уважительной при ине   теперь подала 
аявку на следующий кредит и переживаю  то мне 

откажут в предоставлении кредита

аша компания с пониманием относится к возможным причинам 
просрочек наших постоянных клиентов.  Ваш вопрос также должен 
быть рассмотрен в индивидуальном порядке. Вы, вероятнее всего, не 
потеряете доступ к кредитовани  в целом. о в течение года после 
допущенной просрочки будут некоторые ограничения в доступе к 
микрокредиту Сезон

Вы всегда 
апрашиваете 

ин ормацию 
по имеющимся 
кредитам в других банках  то как-
то влияет на решение по кредиту

а, при оформлении кредита 
мы запрашиваем информаци  
из Кредитного Б ро.  это в 
интересах самого клиента. аши 
сотрудники выносят решение о 
платежеспособности, исходя из 
возможности клиента платить 
по всем своим обязательствам. 

, конечно, результаты запроса в 
Кредитное Б ро влия т на решение 
по кредиту. Мы не заинтересованы 
в том, чтобы у нашего клиента 
образовалась чрезмерная 
задолженность по кредитам.

дравствуйте!  меня  кредита в других банках   
хотел бы их как-то об единить и опла ивать кредит в 
Вашей компании  О ень неудобны погашения в ра ные дни 
месяца  и я совсем апутался  когда и куда мне платить  

обрый день
Мы можем предложить рефинансировать Ваши кредиты в других 
финансовых институтах. 
Процесс рефинансирования кредита следу щий  
. Вы получаете справку о сумме к полному досрочному погашени  
в другом финансовом институте и оставляете заявку на кредит 
сотруднику кредитного отдела филиала 

. По Вашей заявке кредитный комитет филиала принимает решение
3. сли решение положительное, то утвержденная сумма кредит 

перечисляется на Ваши банковские счета клиента.
ефинансировани  подлежит сумма основного долга начисленные 

проценты и другие платежи клиент должен оплатить сам .
Вы можете сразу выяснить примерный платеж по кредиту, 
воспользовавшись кредитным калькулятором на нашем сайте . .

, либо обратившись в филиал по месту Вашего жительства контакты 
наших филиалов Вы также найдете на нашем сайте .
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НАПИШИ ИСТОРИЮ 
СВОЕ О	БИ НЕСА	И	ПО ЧИ	

ОДИН ИЗ ПРИЗОВ!
в	 	 	 	KMF	 	 	

!	м 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	

	м 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	

Поделитесь с нами вашей историей и получайте призы. лавный приз  ень в лматы с  ля авторов 3 х 
лучших историй будет организована поездка в лматы с проживанием и культурной программой. акже будет 
возможность побеседовать с главой  усуповым . . и обсудить интересу щие аспекты за совместным обедом.

условия:
• Период проведения конкурса: 

с  марта 0  года по 3  мая 0  года. 
 Быть активным или ожида щим  клиентом  на 

момент сдачи истории
 аписать рассказ о своем бизнесе  страницы, можно 

написать от руки, главное разборчивым почерком
 Предоставить рассказ до 31 мая 2016 года  пометкой 

«Для конкурса»  ящик доверия во всех офисах, почтой  
лматы, Береговая, 3 , на эл. ящик  .

аправля щие вопросы, которые могут быть полезны в 
подготовке вашей истории. еобязательно отвечать на все 
вопросы, вы можете построить рассказ в л бом удобном для 
вас формате.

 Почему вы решили заняться бизнесом
 Как бизнес помог повысить ваше благосостояние  
 Как вы справлялись с кризисными ситуациями в бизнесе  
 Какие трудности возникали  
 Важность стабильного финансирования
 то самое важное в бизнесе  
 ему бы вы хотели научиться
 то может сделать ваш бизнес успешнее новые навыки, 

изменения в законодательстве, прочее
 Ваши планы.

ждем	ва и	истории!
луч ие	будут	опубликованы!

 

    
 

    

 

три	категории	приЗов:

авторы	3 х	луч их	историй	
	

	 	а

1 	историй	

1 	историй		
	(на 10 000 тенге)

	
	(на 20 000 тенге)

5 8   	 	  w w w . k m f . k z

к о н к у р с 	 д л я 	 н а и х 	 к л и е н т о в !



о 	и тори
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Отправьте рассказ до 31 мая 2016 года  пометкой «Для конкурса»  
ящик доверия во всех офисах  почтой  0 00 , К, лматы, Береговая, 3  эл. ящик  .

  	 	  w w w . k m f . k z

к о н к у р с 	 д л я 	 н а и х 	 к л и е н т о в !



актобе:
г 	Актобе 	ул 	Братьев	 убанов 	 	Д
	 	 	 	

г 	Хромтау 	ул 	Ау ова 	 	кв 	
	 	 	

алматы	 	 	р :
г 	Алмат 	ул 	Ро бакиева 	 	
	 	 	

г 	Алмат 	 	мкр 	 	А
	 	
	Иргели 	ул 	 унаева 	
	 	

г 	 а келен 	ул 	Толе	би 	
	 	
	 нага 	ул 	Толе	би 	
	 	

	 т 	 амалган 	ул Ду екова 	 	 	 А
	 	

а 	 	 н 	к
г 	Алмат 	ул 	 алда кова 	
	 	 	

г 	Алмат 	ул 	 а лина 	
	 	

г 	Е ик 	ул 	Токатаева	 	 	
	 	

г 	 ап ага 	 	мкр 	 	Н П
	 	

г 	Талгар 	ул 	 унаева 	
	 	
	 елек 	ул 	 ибек	 ол 	д 	 	А
	 	

астана:
г 	А тана 	пр 	Аба 	 	
	 	

г 	А тана 	пр 	Богенба 	Бат ра 	
	 	 	

г 	Степногор к 	 	мкр 	 	А
	 	 	

г 	Атба ар 	ул 	 урманова 	
	 	 	 	 	 	 	

караганда:
г 	 араганда 	пр 	Н 	Абдирова 	
	 	 	

г 	 араганда 	ул 	 арл	 арк а 	
	 	

г 	 а тин к 	пр 	А 	 унанбаева 	 	А
	 	

г Темиртау 	пр 	 ира 	
	 	
	О акаровка 	ул 	До т 	
	 	 	 	

п 	 иевка 	ул Т уел д к 	
	 	
	Ата у 	пр 	Се уллина 	
	 	

костанай:
г 	 о тана 	ул 	Ба магамбетова 	
	 	 	

г 	Рудн 	пр 	 ом омоль ки 	
	 	

г 	 арабал к 	ул 	 о монавтов 	
	 	

п 	 едоровка 	ул 	 еле ова 	
	 	

кок етау:
г 	 ок етау 	ул 	Ауелбекова 	
	 	 	 	
	 еренда 	ул 	 ира 	 	
	 	

г 	 у ин к 	ул 	Ауе ова 	
	 	

г 	 акин к 	ул 	Яглин кого 	д А
	 	
	Саумалколь 	ул 	До т к 	
	 	

кыЗылорда:
г 	 лорда 	ул 	 елто ан 	 	Д
	 	 	

г 	 алага 	ул 	Бу арба 	Бат ра 	
	 	
	 анакорган 	ул 	 у а анова 	
	 	

р 	 о ал 	ул Е о ербаева	
	 	

г 	 иели 	ул 	Даулеткере 	б н
	 	 	

п Терено ек 	ул Алиакбарова 	 	Б
	 	 	 	 	
а алин ки 	ра он 	п А теке	би 	ул А теке	би	
	 	 	 	

павлодар:
г 	Павлодар 	ул 	Бектурова 	
	 	 	 	
	Акку 	ул 	Амангельд 	 	о и 	
	 	

г 	Ак у 	ул А тана 	
	 	 	

г 	Екиба ту 	ул 	Ауе ова 	
	 	 	 	
	Ирт к 	ул 	 елток ан 	 	о и 	
	 	

семей:
г 	Семе 	ул 	Б 	 ом ул 	
	 	 	
	Бе карага 	ул 	Се уллина 	
	 	
	 араул 	ул 	 у амет анова 	
	 	
	 албатау 	ул 	Алимбетова 	
	 	
	 окпект 	ул 	Аба 	
	 	

талды орган:
г 	Талд орган 	ул 	Аба 	 	А
	 	 	 	
	Балп к	би 	мкр 	 адрин 	 	А
	 	
	 арабулак 	ул 	Пан илова 	 	кв 	
	 	

г 	 тобе 	ул 	Аб ла ана 	 А 	
	 	

г 	Сарканд 	ул 	 амб ла 	 	А
	 	
	 ан угуров 	ул 	 елто ан 	 	
	 	

г 	 арал 	ул 	 унаева 	
	 	
	 абанба 	ул 	Аб ла ан 	б н
	 	
	Сар о ек 	ул 	 ом ул 	
	 	

г 	 аркент 	ул 	Ро бакиева 	
	 	

г 	Чунд а 	ул 	 	И ламова 	
	 	
	 еген 	ул 	Б 	Ат анул 	б н
	 	

тараЗ:
г 	Тара 	ул 	Ба ак	бат ра 	
	 	 	 	

г 	Тара 	пр 	Аба 	
	 	

г 	Тара 	мкр 	 Теле ентр 	 	А
	 	 	 	

г 	 а ата 	 	мкр 	
	 	

г 	 аратау 	ул 	 олдагулово 	
	 	
	 орда 	Ба д бека 	
	 	

	 улан 	ул 	 ибек	 ол 	 	А
	 	
	 ерке 	ул 	И маилова 	 	Б
	 	
	Б ом ул 	ул атиканта 	 А
	 	

г 	 у 	ул 	Науалиева 	 Б
	 	

туркестан:
г 	Турке тан 	ул 	С 	Ерубаева 	 	А
	 	 	

г 	Турке тан 	ул 	Султанова 	
	 	

г 	 ентау 	ул 	Я ави
	 	
	 ауелдир 	пр ибек	 ол 	
	 	
	 а н 	ул 	 ад рбаева	 	
	 	
	Т ртк л 	ул 	 унаева 	 А
	 	
	 олакорган 	ул 	 о анова 	
	 	

уральск:
г 	 раль к 	ул 	Сара к 	
	 	 	 	

усть каменогорск:
г 	 ть аменогор к 	ул 	 	 орького	
	 	 	 	
г 	 емонаи а 	ул 	 орького 	
	 	

г 	Риддер 	пр 	Не ави имо ти 	
	 	
	Самар кое 	ул 	А тана 	
	 	

ымкент	 жибек	жолы :
г 	 мкент 	ул 	Т ле	би 	 А
	 	 	 	

	 	Аба 	ул 	 	Арт кова 	 А
	 	
	 а гурт 	ул 	А мет	Я ауи 	
	 	

г 	Сар ага 	ул 	Ду ебаева	 А
	 	 	

г 	 енгер 	ул 	Т ле	би 	б н
	 	
	 ок а ек 	ул 	Т ле	би 	б н
	 	

г 	 ардара 	ул 	Толеби	 	 А
	 	

ымкент	 ордабасы :
г 	 мкент 	ул Т н баева	 	А Б
	 	 	

г 	 мкент 	мкр	 Во ток 	 	кв 	
	 	

г 	 мкент 	ул 	Отегенова	у 	
	 	
	Ак укент 	ул 	 андарбекова 	
	 	 	
	Р кулов 	ул 	Т 	Р кулова 	
	 	
	Темирлан 	ул 	Абба ова	
	 	
	 арабулак 	ул 	Р темова 	
	 	

г 	Ар 	ул 	Т ле	би 	 	А
	 	

петропавловск:
г 	Петропавлов к 	ул 	Е 	Букетова 	
	 	 	
	Явленка 	ул енина	
	 	 	 	

KMF 	мфо	г 	 :
г 	Алмат 	ул 	Берегова 	
	 	 	

www.kmf.kzа д р е с а
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Терминалы и кассы KMF
Комиссия – 0%

Комиссия – по тарифам Казпочты

Комиссия – по тарифам банка

Комиссия – по тарифам банка

Комиссия – 0,2% 

Комиссия – 0,5% 

Комиссия в офисах KMF – 0% 
За пределами офиса KMF – 0,6%

Терминалы QIWI 

Терминалы CyberPlat

Терминалы Касса 24

Банк ЦентрКредит

выходные	дни:

	

	 	 	 	

	


