
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе «KMF Isker Hanymy» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о конкурсе «KMF Isker Hanymy» (далее – Положение) 

определяет цели, условия участия, порядок организации, проведения и подведения итогов 

конкурса в поддержку женщин-предпринимателей (далее – Программа). 

1.2. Организаторами Конкурса являются: 

— Акционерное общество «KMF Банк» (далее – Банк); 

— Корпоративный фонд «KMF-Демеу» (далее – Фонд). 

Банк и Фонд совместно именуются «Организаторы». 

1.3. Конкурс направлен в поддержку женщин-предпринимателей – клиентов Банка, 

продемонстрировавших наилучший бизнес-план развития своего дела, путём 

предоставления безвозмездного гранта на развитие бизнеса. 

1.4. Для организации и проведения Конкурса формируются: 

— Рабочая группа – осуществляет предварительную проверку и предварительный отбор 

заявок; 

— Комиссия (жюри) – осуществляет оценку бизнес-планов и определяет победителей. 

Персональный состав Рабочей группы и Комиссии (жюри) утверждается 

Распоряжением Председателя Правления Банка. 

1.5. Участие в Конкурсе является добровольным и бесплатным. 

1.6. Подача заявки на участие означает полное и безоговорочное согласие участника с 

условиями настоящего Положения, а также её согласие на обработку и передачу 

персональных данных в целях проведения Конкурса. 

1.7. Настоящее Положение размещается на официальном сайте Фонда (обучающий 

портал demeu4business.kz). 

2. ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ 

2.1. Участники Программы могут стать физические лица – клиенты Банка, 

одновременно соответствующие следующим критериям1: 

— пол – женский; 

— возраст – от 35 (тридцати пяти) до 68 (шестидесяти восьми) лет включительно; 

— новый или повторный клиент Банка; 

— основной источник дохода – агро, бизнес (в т.ч. сервис), клиенты с источником дохода 

«заработная плата» к участию не допускаются; 

                                                 
1 Банк на свое усмотрение вправе поменять критерии отбора клиентов в одностороннем порядке с 

соответствующим уведомлением на сайте Банка.   



— наличие активного кредита в Банке, оформленного с 01 сентября 2026 года (онлайн или в 

отделении); 

— просмотр всех 9 (девяти) видеоуроков на обучающем портале Фонда (demeu4business.kz); 

— прохождение итогового тестирования (9 вопросов, не менее 6 правильных ответов из 9); 

— заполнение и подача бизнес-плана через обучающий портал в полном объёме. 

2.2. При досрочном погашении кредита клиентка сохраняет право участия в Конкурсе 

при условии, что кредит был оформлен в установленный период (п. 3.1). 

2.3. Каждый участник вправе подать только одну заявку за весь период проведения 

Конкурса. 

2.4. Победитель Программы не может повторно участвовать в следующем потоке  

Программы. 

2.5. К участию не допускаются: 

— лица, аффилированные с Организаторами (сотрудники Банка, Фонда и члены их семей); 

— лица, предоставившие заведомо недостоверные сведения в заявке. 

2.6. Участник несёт полную ответственность за достоверность данных, указанных в 

заявке. При обнаружении недостоверных сведений Организатор вправе исключить заявку на 

любом этапе. 

3. СРОКИ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

3.1. Конкурс проводится с 01 сентября 2026 года по 28 февраля 2027 года (6 месяцев) в 

два потока: 

— Поток 1: приём заявок – сентябрь – ноябрь 2026 года с подведением итогов до 18 декабря 

2026 года, источник финансирования – Банк (20 000 000 тенге); 

— Поток 2: приём заявок – декабрь 2026 – февраль 2027 года с подведением итогов до 18 

марта 2027 года, источник финансирования – Фонд (20 000 000 тенге). 

3.2. Этапы проведения каждого потока: 

Этап 1. Подача заявки. 

Участник оформляет кредит в Банке, проходит 9 видеоуроков, сдаёт итоговый тест 

(минимум 6 правильных ответов из 9) и подаёт бизнес-план через обучающий портал Фонда. 

Этап 2. Предварительный отбор (Рабочая группа). 

Рабочая группа выгружает все поступившие заявки с обучающего портала в формате 

Excel, проверяет каждую заявку на соответствие критериям п. 3.1, отклоняет 

несоответствующие и формирует шорт-лист из 15–20 лучших бизнес-планов. Шорт-лист 

передаётся Комиссии (жюри) по электронной почте. 

Этап 3. Оценка Комиссией (жюри). 

Комиссия (жюри) оценивает бизнес-планы из шорт-листа. Каждый член Комиссии 

самостоятельно проставляет баллы по критериям п. 5 настоящего Положения. Свод баллов 

осуществляется уполномоченным сотрудником Банка. 

Этап 4. Объявление результатов. 

Результаты публикуются в следующие сроки: поток 1 – не позднее 19 декабря 2026 

года, поток 2 – не позднее 19 марта 2027 года. Победители уведомляются через мобильное 

приложение Банка (ДБО Onbank), по телефону и приглашаются в отделение. 

Этап 5. Вручение и выплата. 

Победитель подписывает Договор выдачи гранта (трехсторонний стороны - Банк, 

Фонд, Получатель) и Акт приёмки-передачи. Торжественное вручение именного 

сертификата. Выплата гранта на текущий счёт победителя в Банке производится в течение 5 

(пяти) рабочих дней с даты подписания Договора и Акта. 



3.3. Сроки проведения этапов, указанных в п. 4.2 настоящего Положения, являются 

плановыми. Банк вправе перенести сроки любого из этапов, уведомив участников через 

официальный сайт Банка (kmf.kz) или мобильное приложение не менее чем за 5 (пять) 

рабочих дней до запланированной даты. 

3.4. Банк вправе перенести сроки начала Программы, сроки рассмотрения заявок и 

сроки выплат гранта по техническим и/или иным причинам. Уведомление осуществляется в 

порядке, предусмотренном п. 4.3 настоящего Положения. 

3.5. Конкурс может быть досрочно прекращен или продлен на период простоя на 

основании решения курирующего Заместителя Председателя Правления Банка. Основанием 

может служить, в том числе, недостаточное количество поданных заявок, форс-мажорные 

обстоятельства, технические или иные существенные причины. 

3.6. Заявки подаются на обучающем портале Фонда по адресу: demeu4business.kz. 

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ БИЗНЕС-ПЛАНОВ 

4.1. Комиссия (жюри) оценивает бизнес-планы из шорт-листа по следующим 

критериям: 

— реалистичность бизнес-плана; 

— обоснованность запрашиваемой суммы и направлений расходования; 

— потенциал роста бизнеса; 

— социальный эффект (создание рабочих мест, развитие сельской местности); 

— полнота и качество заполнения заявки. 

4.2. Решение Комиссии (жюри) принимается простым большинством голосов. При 

равенстве голосов решающим является голос Председателя Комиссии. 

4.3. Решение оформляется протоколом с указанием ФИО каждого победителя, ИИН, 

суммы гранта и краткого обоснования. Протокол подписывается всеми присутствующими 

членами Комиссии. 

4.4. Комиссия (жюри) вправе вводить дополнительные критерии оценки. 

5. ОБУЧАЮЩАЯ ПРОГРАММА И ТЕСТИРОВАНИЕ 

5.1. Обучение проводится на портале Фонда (demeu4business.kz) при поддержке 

Европейского Банка Реконструкции и Развития (ЕБРР) в рамках программы «Женщины в 

бизнесе». 

5.2. Обучающая программа состоит из 9 (девяти) видеоуроков на казахском и русском 

языках. Каждый урок тематически соответствует разделу грантовой заявки. 

5.3. Видеоуроки открываются последовательно. Просмотр всех 9 уроков является 

обязательным условием допуска к итоговому тестированию. 

5.4. Прогресс обучения сохраняется автоматически. Участник вправе прервать 

обучение и продолжить с сохранённого места при следующем входе. 

5.5. Параметры итогового тестирования: 

— количество вопросов – 9 (девять); 

— проходной балл – не менее 6 (шести) правильных ответов из 9; 

— время прохождения – 30 (тридцать) минут; 

— количество попыток – не ограничено; 

— правильные ответы после завершения попытки не отображаются. 

5.6. Без прохождения обучения и итогового тестирования заявка к рассмотрению не 

принимается. 

6. ГРАНТ 

6.1. Грант – безвозмездная и безвозвратная денежная выплата, предоставляемая 

победителю Конкурса на развитие бизнеса по результатам конкурсного отбора. 



6.2. Размер гранта – 2 000 000 (два миллиона) тенге на одного победителя. Налоговые 

обязательства, возникающие в связи с выплатой гранта, исполняются Организаторами за 

свой счёт. Сумма гранта выплачивается победителю в полном объёме без удержаний. 

6.3. Количество победителей – 10 (десять) за каждый поток, 20 (двадцать) за весь 

Конкурс. 

6.4. Общий фонд Конкурса описан в пункте 4.1 настоящего Положения. 

6.5. Целевое назначение гранта – развитие бизнеса победителя. Перечень допустимых 

и недопустимых направлений расходования определяется Договором выдачи гранта. 

6.6. Замена гранта на иное вознаграждение не производится. 

6.7. Мониторинг целевого использования гранта осуществляется Банком: 

промежуточный отчёт – через 3 (три) месяца, итоговый – через 9 (девять) месяцев с даты 

получения гранта. 

6.8. Сроки перечисления гранта, указанные в пункте 4.2 (Этап 5) настоящего 

Положения, могут быть сдвинуты Банком по техническим, операционным или иным 

причинам. О переносе сроков победитель уведомляется в течение 2 (двух) рабочих дней. 

7. РАБОЧАЯ ГРУППА 

7.1. Рабочая группа осуществляет предварительную проверку и предварительный 

отбор заявок. 

7.2. В состав Рабочей группы входят представители Банка, Фонда, Франкфуртской 

школы финансов и менеджмента (Программа ЕБРР «Женщины в бизнесе»). Персональный 

состав утверждается распоряжением Банка. 

7.3. Функции Рабочей группы: 

— выгрузка заявок с обучающего портала в формате Excel; 

— проверка каждой заявки на соответствие критериям пункта 3.1 настоящего Положения; 

— отклонение несоответствующих заявок с указанием причины; 

— ручная оценка качества бизнес-планов среди прошедших проверку; 

— формирование шорт-листа из 15–20 лучших бизнес-планов; 

— передача шорт-листа Комиссии (жюри) по электронной почте; 

— хранение полного реестра всех заявок. 

8. КОМИССИЯ (ЖЮРИ) 

8.1. Комиссия (жюри) осуществляет финальный отбор победителей из шорт-листа, 

подготовленного Рабочей группой. 

8.2. В состав Комиссии (жюри) входят представители Банка, Фонда, Франкфуртской 

школы финансов и менеджмента. Персональный состав утверждается Распоряжением. 

8.3. Функции Комиссии (жюри): 

— изучение и оценка бизнес-планов из шорт-листа по критериям пункта 5 настоящего 

Положения; 

— проставление баллов по каждому критерию каждой заявки; 

— определение победителей по итогам свода баллов; 

— подписание протокола с результатами отбора. 

8.4. Заседание Комиссии (жюри) является правомочным при участии не менее трёх из 

пяти членов Комиссии (жюри). Решение принимается простым большинством голосов. 

Решающий голос при равенстве – Председатель Комиссии. 

8.5. Свод результатов оценки осуществляется уполномоченным сотрудником Банка. 

8.6. В случае временного отсутствия члена Комиссии (жюри) (болезнь, командировка, 

иные причины) его замещение осуществляется лицом, назначенным Распоряжением 

курирующего Заместителя Председателя Правления Банка. Замещающее лицо обладает 

всеми правами и обязанностями замещаемого члена Комиссии. 



8.7. В случае временного отсутствия Председателя Комиссии его функции исполняет 

один из членов Комиссии по назначению курирующего Заместителя Председателя 

Правления Банка. 

9. ВРУЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА 

9.1. По итогам каждого потока определяются 10 (десять) победителей на основании 

протокола Комиссии (жюри). 

9.2. Победитель получает именной сертификат на 2 000 000 (два миллиона) тенге и 

грант на текущий счёт в Банке. 

9.3. Для получения гранта победитель подписывает Договор выдачи гранта (три 

стороны: Банк, Фонд, Получатель) и Акт приёмки-передачи в отделении Банка. 

9.4. Выплата гранта производится в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты подписания 

Договора и Акта. Банк вправе перенести сроки выплаты по техническим, операционным или 

иным причинам, уведомив победителей в течение 2 (двух) рабочих дней. 

9.5. Победитель обязана использовать грант по целевому назначению. 

9.6. Апелляции по итогам Программы не принимаются. Решение Комиссии (жюри) 

является окончательным. 

10. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения. 

10.2. Изменения в Положение вносятся Распоряжением Председателя Правления Банка 

или курирующего Заместителя Председателя Правления Банка. 

10.3. Банк не несёт ответственности за действия третьих лиц (операторов связи, 

интернет-провайдеров, почтовых служб), которые могут повлиять на возможность участия в 

Конкурсе. 

10.4. Контакты: официальный сайт Банк – kmf.kz; обучающий портал Фонд – 

demeu4business.kz; контакт-центр Банка: +7 (727) 331 74 74. 

10.5. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются Комиссией 

(жюри) или курирующим Заместителем Председателя Правления Банка. 


